
シルバー人材センターの理念  

自主・自立    会員により自主的・主体的に運営される団体です。組織の運営、 

仕事の開拓、受注等の事業運営など、自分たちで課題や問題の解決 

に当たり組織活動を会員自らが進めます。 

共働・共助    会員はお互いに力を合わせ、助け合いながら仲良く働くという共 

働・共助の理念で就業します。また、会員同士で仕事を教えあい、 

後継者の育成に努めるなど就業環境の整備も会員自らが進めます。 

       令和７年８月１８日 

７月分の実績について 

請  負 派  遣 

会  員 受託事業 会  員 派遣事業 

登録会員 155人 受託件数 89件 登 録 会 員 60人   

就業実人員 61人 事業収入 5,749,229円 就業実人員 52人 契約金額 4,890,477円 

就業延人員 721人 1配分金 4,022,940円 就業延人員 612人 1賃  金 3,786,689円 

  2材料費 1,404,453円   2手数料等 1,103,788円 

  3事務費 321,836円     

 

★ 次回の配分金の振込み日は、令和７年９月１８日（木）です。 

● 次回の派遣の賃金振込み日は、令和７年９月３０日（火）です。 

※ 就業報告書、勤務実績通知書は９月１日（月）までに必ず届けて下さい。 

≪事務局からのお知らせ≫ 

  広報よしみ９月号に全戸配布の入会キャンペーンのチラシを入れる予定です。 

 会員の皆様がお友達やお知り合いに入会のお誘いをしていただき、その方が１２月 

までに入会申し込みをされ会員となられた場合は、紹介者及び新規会員の方へ「モバ 

イル充電器 10000ⅿAh」をプレゼントいたします。お声がけ、よろしくお願いします。 

 

≪安全動画の視聴のお願い≫ 

  Smile to Smileのお知らせに送付いたしました「安全就業・事故防止に向けた啓発 

 動画の視聴について（依頼）」に記載してあります URLやＱＲコードにアクセスして 

 頂き、ぜひ視聴をお願いします。 

 

公益社団法人吉見町シルバー人材センター 
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