
シルバー人材センターの理念  

自主・自立    会員により自主的・主体的に運営される団体です。組織の運営、 

仕事の開拓、受注等の事業運営など、自分たちで課題や問題の解決 

に当たり組織活動を会員自らが進めます。 

共働・共助    会員はお互いに力を合わせ、助け合いながら仲良く働くという共 

働・共助の理念で就業します。また、会員同士で仕事を教えあい、 

後継者の育成に努めるなど就業環境の整備も会員自らが進めます。 

       令和７年５月１９日 

４月分の実績について 

請  負 派  遣 

会  員 受託事業 会  員 派遣事業 

登録会員 163人 受託件数 70件 登 録 会 員 59人   

就業実人員 53人 事業収入 3,260,316円 就業実人員 50人 契約金額 4,710,615円 

就業延人員 474人 1配分金 2,505,730円 就業延人員 572人 1賃  金 3,595,638円 

  2材料費  554,121円   2手数料等 1,114,977円 

  3事務費 200,465円     

 

★ 次回の配分金の振込み日は、令和７年６月１８日（水）です。 

● 次回の派遣の賃金振込み日は、令和７年６月３０日（月）です。 

※ 就業報告書、勤務実績通知書は６月２日（月）までに必ず届けて下さい。 

≪事務局からのお知らせ≫ 

※  請負就業の方は、４月分の配分金の中から令和７年度の正会員会費１，２００円を 

差し引かせて頂きました。 

※  令和７年度第１４回定時総会を下記の通り予定しております。 

 １．日 時  令和７年６月１６日（月）午後１時３０分 

 ２．場 所  吉見町シルバー人材センター 会議室 

☆ 総会資料、委任状等につきましては後日郵送いたしますので宜しくお願いします。 

 

 

公益社団法人吉見町シルバー人材センター 

                                 ＴＥＬ  ５４－５７８７ 


