
令和５年度事業報告 

(令和５年４月１日～令和６年３月３１日) 

１．概  要 

 公益社団法人制度改革により平成２４年４月１日より名称を「公益社団法人ときが

わ町シルバー人材センター」に改め「公益目的事業」を一層充実すると共に「高齢者

福祉の増進」並びに「健康で働く意欲のある高齢者への就業支援」、「地域福祉の健全

な発展」等、これらの目標を基にシルバー事業の発展と拡充に努めてまいりました。 

センターでは、高齢化社会が急速に進む中これに積極的に対応するため「自主・自

立、共働・共助」の基本理念のもと事業を推進してまいりました。 

会員は１６７人（前年度比較３人増）、就業率は８９．８％であり、請負契約額は

９，０８１万円（前年度対比１０５．７％）であります。 

また、平成３０年１月より開始したシルバー派遣事業について、派遣就業延人員は

９１６人日、契約額は６６０万円（前年度対比８２．０％）であります。 

本年度の保険適用事故件数は団体傷害保険３件、賠償責任保険６件であり、前年度

と比べ団体傷害保険同件数、賠償責任保険３件増でした。また、安全・適正就業委員

会を６回開催し、会員の就業事故防止を図るため取組んでまいりました。 

今後更に厳しさが増すと思われるシルバー事業の推進にあたり、公共、民間、及び

個人の皆様に一層のご理解とご協力を賜わり、シルバー人材センターの更なる発展の

ため一層信頼されるセンターの運営に努めてまいります。 

 

２．会員の状況 

(1) 年齢別の状況 

（単位：人） 

 
60 歳未満 

60～64

才 

65～69

才 

70～74

才 

75～79

才 
80 才以上 計 

男 0 3 27 39 33 22 124 

女 0 1  3 16 19 4 43 

計 0 4 30 55 52 26 167 

 

(2) 入退会の状況 

（単位：人） 

令和 5 年 4 月 1 日 

現在会員数 入会者数 退会者数 
令和 6 年 3 月 31 日 

現在会員数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

117 47 164  20 5 25 13 9 22 124 43 167 

 



３．職群別の就業 

（単位：人日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 技術群 技能群 
事 務 

整理群 
管理群 

折 衝 

外交群 

一般作業

群 

サービス

群 
その他 合 計 

4 月 0 47 7 171 4 809 244 0 1,282 

5 月 0 51 4 166 4 1,046 257 0 1,528 

6 月 0  79 4 170 4 1,019 242 0 1,518 

7 月 6 40 4 156 4  1,123 265 0 1,598 

8 月 0 29 4 155 4   978 276 0 1,446 

9 月 0 20 4 157 4 1,047 263 0 1,495 

10 月 0 71 4 153 4  1,144 254 0 1,630 

11 月 0 162 4 148 4 863 248 0 1,429 

12 月 0 142 4 143 4 709 256 0 1,258 

1 月 0 169 4 136 4 616 281 0 1,210 

2 月 0 68 5 145 4 633 263 0 1,118 

3 月 0  113 5 170 4 750 282 0 1,324 

計  6 991 53 1,870 48 10,737 3,131 0 16,836 



令和５年度事業報告 

(令和５年４月１日～令和６年３月３１日) 

公益社団法人ときがわ町シルバー人材センター 

 ４  ３  

   １４  

       

       

   １８  

２５  

    

辞令交付式 

連合交付金事務説明会 

西部ブロック職員連絡協議会 

新旧役員引継ぎ会及び第１回役員会 

令和５年度町補助金交付申請 

令和４年度シルバー人材センター連合交付金実績報告 

第１回安全・適正就業委員会 

シルバー事務所 

オンライン研修 

ウエスタ川越 

 

ときがわ町福祉課 

いきいき埼玉 

シルバー会議室 

５  １  

１０  

  １５  

      

１６  

  １９  

  ２３  

  ２４  

   ３０  

令和５年度シルバー人材センター連合交付金交付申請 

入会説明会 

軽自動車税減免申請 

法人町民税均等割申告及び減免申請 

第１回監査会 

西部ブロック職員連絡協議会第２回役員会 

第１回理事会 

課税期間分の消費税及び地方消費税の確定申告 

埼玉県シルバー人材センター連合会議 

いきいき埼玉 

シルバー事務所 

ときがわ町税務課 

ときがわ町税務課 

シルバー会議室 

シルバー会議室 

交流ホール内会議室 

東松山税務署 

オンライン会議 

 ６ １２  

   １３  

       

       

   ２２  

   ２７  

       

２９  

    

３０  

    

第１回広報委員会 

シルバー派遣事業運営会議 

西部ブロック職員連絡協議会 

会計担当引継ぎ会及びオンライン会議 

シルバー人材センター定時総会 

第２回安全・適正就業委員会 

第２回広報委員会 

事業報告等の提出(定期提出書類) 

西部ブロック職員連絡協議会オンライン会議 

西部ブロック職員連絡協議会第３回役員会 

小川地区安全運転管理者協会役員会 

シルバー会議室 

オンライン会議 

シルバー会議室 

 

体育センター会議室 

シルバー事務所 

シルバー事務所 

埼玉県 

シルバー事務所 

入間東部シルバー人材センター 

小川警察署 

７ １１  

  １２  

  １８  

 

２０  

  ２８  

   ３０  

第３回広報委員会 

第２回理事会 

消防署立入検査 

公益法人等の損益計算書等の提出 

西部ブロック職員連絡協議会第４回役員会 

広報紙「シルバーときがわ」第１３号発行 

比企郡市シルバー人材センター連絡協議会総会 

シルバー会議室 

体育センター会議室 

シルバー事務所 

東松山税務署 

狭山市シルバー人材センター 

 

川島町シルバー人材センター 

 ８  ９  小川地区安全運転管理者協会通常総会 リリックおがわ 



   １７  

   ２３  

       

   ２５  

   ２９  

   ３０  

３１  

ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会 

会計研修 

会員拡大・就業開拓担当者会議 

西部ブロック職員連絡協議会分科会[総会・研修担当] 

第３回安全・適正就業委員会 

役員・事務局長経験交流研修 

西部ブロック職員連絡協議会分科会[レク担当] 

オンライン研修 

オンライン研修 

オンライン会議 

オンライン会議 

シルバー会議室 

オンライン研修 

オンライン会議 

 ９  ５  

    ６  

１１  

１３～１４  

 １９  

 ２１  

     

 ２２  

 ２８  

 ２９  

監事研修 

西部ブロック職員連絡協議会第５回役員会 

安全運転管理者講習 

甲種防火管理新規講習 

公共施設就業希望者個別面接 

西部ブロック職員連絡協議会 研修事業 

職員研修「クレーム対応研修」 

安全就業推進大会 

第３回理事会 

埼玉労働局経理事務指導 

オンライン研修 

オンライン会議 

国立女性教育会館 

川越市南文化会館 

シルバー会議室 

ウエスタ川越 

 

県民活動総合センター 

体育センター会議室 

シルバー作業室 

１０  ２  

   １１  

   １３  

       

１６  

１９  

２０  

２４  

    

   ２５  

   ３１  

辞令交付式 

入会説明会 

シルボンヌライター/ＷＥＢライター養成研修 

管理職向け労務管理研修 

西部ブロック職員連絡協議会第６回役員会 

環境美化作業及びグラウンドゴルフ 

シルボンヌ交流大会 

第４回安全・適正就業委員会 

第１回埼玉県シルバー人材センター連合事務局長会議 

第２回監査会 

西部ブロック正副理事長・事務局長研修会 

シルバー事務所 

シルバー事務所 

県民活動総合センター 

オンライン研修 

オンライン会議 

町内および玉川運動場 

オンライン研修 

シルバー会議室 

オンライン会議 

シルバー会議室 

ウエスタ川越 

１１  ５  

    ８  

   １７  

   ２４  

   ２９  

  ３０  

第１８回木のくにときがわまつり 

入会説明会 

西部ブロック職員連絡協議会分科会[レク担当] 

西部ブロック職員連絡協議会第７回役員会 

比企郡市シルバー人材センター連絡協議会事務局長会議 

第５回広報委員会 

体育センター駐車場 

シルバー事務所 

新狭山グランドボウル 

鶴ヶ島市シルバー人材センター 

吉見町シルバー人材センター 

シルバー会議室 

１２  ６  

       

   １３  

   １４  

第４回理事会 

代表理事研修 

入会説明会 

第５回安全・適正就業委員会 

体育センター会議室 

オンライン研修 

シルバー事務所 

シルバー会議室 



       

   ２１  

第６回広報委員会 

安全就業研修 

シルバー会議室 

県民活動総合センター 

１  ４  

      

  １０  

   ２６  

   ２９  

   ３０  

年頭のあいさつ 

新年あいさつ回り 

入会説明会 

広報紙「シルバーときがわ」第１４号発行 

ときがわ町人権・同和問題研修会 

西部ブロック職員連絡協議会第４回役員分科会[レク担当] 

シルバー事務所 

ときがわ町役場 

シルバー事務所 

 

玉川公民館 

オンライン会議 

２  ５  

   ６  

   ８   

２１  

２６  

２７  

    

企業トップクラス＆公正採用選考人権啓発推進員研修会 

第２回埼玉県シルバー人材センター連合事務局長会議 

西部ブロック職員連絡協議会第９回役員会 

安全就業指導員会議 

シルバー派遣事業運営会議 

第６回安全・適正就業委員会 

西部ブロック職員連絡協議会役員打合せ 

東松山市民文化センター 

オンライン会議 

ウエスタ川越 

オンライン会議 

オンライン会議 

シルバー会議室 

オンライン会議 

３  ６  

   ８  

  １３  

  １４  

  １５  

  ２２  

  ２６  

  ２８  

福祉・家事援助コーディネーター研修 

西部ブロック職員連絡協議会総会会場下見及び打合せ 

入会説明会 

第２回埼玉県シルバー人材センター連合職員互助会理事会 

第５回理事会 

西部ブロック職員連絡協議会第１０回役員会 

西部ブロック職員連絡協議会令和５年度監査 

事業計画書等の提出(定期提出書類) 

オンライン研修 

川越プリンスホテル 

シルバー事務所 

オンライン会議 

体育センター会議室 

坂戸市シルバー人材センター 

新座市シルバー人材センター 

埼玉県 

 

総会 

 令和５年 ６月２２日 定時総会      体育センター会議室 

 

理事会 

令和５年 ５月２３日 第１回理事会    交流ホール内会議室 

 

令和５年 ７月１２日 第２回理事会    体育センター会議室 

 

令和５年 ９月２８日 第３回理事会    体育センター会議室 

  

令和５年１２月 ６日 第４回理事会    体育センター会議室 

 

令和６年 ３月１５日 第５回理事会    体育センター会議室 

  


