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創刊に寄せて 
令和３年１月から桶川市シルバー人材センター安全だよりとして、SAFETY NEWS（セーフティ

ーニュース）を創刊いたします。当センターで、安全就業に対しての意識向上を図り、年間を通し
て無事故を目標に会員の皆さんに情報発信していくことが目的です。奇数月に発行しますので、是
非ご一読ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
８件目（賠償事故）のケースは、公園でなくても同じような事故が起こる可能性が高いので、各施
設を管理している就業者は今一度、施設内の施設や設備、用具類などの点検を日頃より心掛
けましょう。 
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(公社)桶川市シルバー人材センター 

安全就業推進委員会 

発行日：令和３年１月２９日 

 

 

① （賠償事故） 
事 故 内 容 ： 除草作業中、刈払い機による石飛により、走行中の車の窓ガラスを破損した。 
事 故 原 因 ： 走行する車の確認を怠り、石飛び飛散防止用具を使用していなかった為。 
再発防止策 ： 刈払機を使用する際は、回りにシート等防護策を行ってから作業を開始する。 

② （傷害事故） 

事 故 内 容 ： 除草作業中、足を滑らせ転倒し左足大腿骨を骨折し入院。 
事 故 原 因 ： 土の地面のぬかるみ防止のため敷いていたカーペットの上に、長雨で土が薄く積も 

っていた為、大変滑りやすい状態になっていた為。 
再発防止策 ： カーペットを撤去し、作業時に滑りにくい素材の物を設置する。 

③④⑤ （傷害事故） 

事 故 内 容 ： 除草作業中、蜂の巣を刺激してしまい、蜂に刺された。 
事 故 原 因 ： 作業前に、作業する場所に蜂がいることをしっかり確認しなかった為。 
再発防止策 ： 作業開始前に蜂がいないことを確認した上で作業を行う。 

⑥ （傷害事故） 

事 故 内 容 ： 植木の剪定中、バランスを崩し三脚が倒れ本人も落下し、腰を打撲した。 
事 故 原 因 ： 三脚の固定をしなかった為。 
再発防止策 ： 三脚は必ず紐で固定して作業をすることと班員同士で安全声掛けを常に実施する。 

⑦ （賠償事故） 

事 故 内 容 ： 植木剪定の際、植木（１本）を伐採に近い剪定を行ってしまい、後日、発注者より苦情 
の電話があった。 

事 故 原 因 ： 伐採に近い剪定を行う際に、発注者に一言確認を取らなかった為。 
再発防止策 ： 伐採に近い剪定を行う際には必ず発注者に確認を取り班員に周知させてから作業を

開始する。 

⑧ （賠償事故） 

事 故 内 容 ： 公園の利用者が園路をランニング中、園路端に停車していた作業用二輪車（リヤカ 
ー）から１０㎝程飛び出していた針金が衣服に引っ掛かり、衣服が破けた。 

事 故 原 因 ： 作業前に用具点検を行っておらず、人通りのあるところに車体などを停車させる際に 
カラーコーンを設置してなかった為。 

再発防止策 ： 日頃から、使用する施設・設備・用具の点検を行い、作業用具を置いたり停車させる 
場合にはカラーコーンを設置する。 

令和２年度事故状況（賠償事故３件、傷害事故５件） 

 

安全標語の募集記事をシルバーニュース２月号に掲載します。 

応募予定の方は１月末に発行される、シルバーニュース２月号をお読みください。 



★民間企業等で運用されている「安全心得 10 箇条」です。会員の皆さんの安心・安全の心得とし

て参考にしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全就業推進員の活動報告 

①令和２年度安全講習会（令和２年１２月２２日実施） 

            

 

 

 

内 容： 今年の主な事故・業務と事故の関係・災害時とっさの判断力 
参加人数： ２０名 
■今年度起こった事故の原因と、どうすれば防げたかを詳しく説明してもらい、今後の事故予防に
役立てることのできる講習会になった。 

②令和２年度第３回安全就業推進委員会：令和 3 年 1 月 19 日（火） 
・安全標語募集について 
・令和３年度「安全巡回パトロール」「高齢者交通安全声掛け隊」活動計画 

■安全パトロールのやり方を協議し、どのようなやり方が会員の事故防止の啓発につながるか、安
全就業推進委員会の課題となった。今後の安全就業推進委員会でも協議していくこととなった。 

③安全就業指導員研修：令和３年１月２０日（水） 
■安全就業委員会、事務局１２名が参加し、安全就業指導の動画視聴による研修を行った。 
全国のシルバー人材センターの中から安全就業に力を注いでいる、深谷市シルバー人材センター
は、安全の知識に長けている会員の中から、安全就業推進員を選出し、安全に対するマニュアル
を作成して、働く会員の安全意識の向上を測り、年間の事故件数を減少させた実績が高く評価さ

れている。 
 

 

 

 

一条 元気で相互信頼 協力し     六条 指示と手順を 遵守して 

二条 正しい服装 身に付けて     七条 わからぬことは 問いかけて 

三条 整理・整頓 第一に       八条 合図・連絡 おこたるな 

四条 機械や工具を 点検し      九条 慣れた作業も 慎重に 

五条 作業の前に 危険予知      十条 夜ふかし深酒 ケガのもと 

 

安全心得 10 箇条 

自分の健康状態を知っておくことは、とても重要なことです。日々の食生活、生活習慣を見直
す良い機会になるかもしれません。健康で長く生活できるように、年１回は健康診断を受けま

しょう。 
ア．特定健康診査・・・40 歳以上の国保加入者（受診券に記載） 
イ．健 康 診 査・・・後期高齢者医療加入者（無料） 
ウ．実 施 時 期・・・６月～９月 

尚、詳細は、４月号の「広報おけがわ」、「桶川市保険事業のお知らせ」をご覧ください。 

 

年に１回は桶川市の健康診断を受けましょう！ 

 

 
★安全就業調査「転倒・転落調査」の提出のお願い★ 

昨年 10 月 27 日（火）勤労福祉会館で「就業安全調査/体力測定」を行った会員の方は 

転倒・転落調査１回目の提出をお願いいたします。 

重 要 


