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令和４年度 事業報告 

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日） 

 

 我が国は超高齢社会を迎え、元気な高齢者がますます増加し、全国のシルバー人材セン

ターの会員は、長年培った豊富な経験、知識や技能等を生かしながら、自由な時間に働く

ことができる「生きがい就労」として就業しており、社会保障費の抑制や介護予防に貢献

し、今後もシルバー人材センターとして果たすべき使命や役割はますます重要となってお

り、地域社会からの期待も、一層、大きなものになっています。  

 一方、令和４年度は、前年度と同様に新型コロナウイルスの感染が全国的に蔓延し、全

国のシルバー人材センターの事業運営にも多大な影響が生じていましたが、徐々に重傷者

数が減少している状況が見られ、社会経済は回復傾向にあります。 

このような状況の中、当越生町シルバー人材センター（以下「当センター」という。）の

事業運営に対し、越生町をはじめ、民間事業所及び一般ご家庭の皆様から多大なるご支援、

ご協力を賜り、一定の成果を得ることができましたが、新型コロナウイルスの感染防止対

策により定時社員総会は昨年度と同様に開催規模を縮小し、理事会は感染状況を踏まえて

書面決議を導入し、会員向け講習会や会員親睦事業は多人数になるため中止となりました。 

また、１０月の越生町広報配布時に会員募集のチラシを全戸配布するとともに、役職員

や会員が入会勧誘活動を自発的に行い、越生町の健康福祉課や町民課におきましても入会

案内にご協力いただくなど、当センター関係者が一丸となって勧誘活動を行い、１１月末

には正会員数が１２７名となりましたが、年度末には１１５名となり、前年度末と比較す

ると６名減少しました。近年、会員数が減少していることから、一層の入会勧誘活動を行

う必要がある状況となっています。 

会員就業業務の受注件数と契約金額は、新型コロナウイルスの影響が減少し県内の多く

のセンターに回復の傾向が見られておりますが、当センターの受注件数は８０６件で前年

度比１８件減少しましたが、契約金額は 61,692,009円で前年度比 795,475円の増加となり

ました。 

 

１ 事業実施報告 

（１）会員の入会促進と会員支援 

   役員、職員及び会員による入会勧誘を行い、さらに、越生町におきましては、６０

歳以上の国民健康保険加入者に対しての入会案内やパンフレットの全戸配布にご協力

いただき、センターにおける入会説明は随時行うなど、新たな会員の入会促進を図る

ことができましたが、毎年１１月に開催される越生町産業祭は昨年度と同様に開催中

止となり、出店しての入会勧誘やセンターのＰＲ活動を行うことができませんでした。 

会員の支援については、新型コロナウイルスの感染が下火になっていないため、会

員や家族の感染者発生時に抗原検査キットを無償配付し、感染拡大や不安解消に務め

ました。なお、会員がより健康で就業できるよう新型コロナウイルス感染防止対策や

熱中症対策の啓発を行うとともに、未就業会員や新規会員へは積極的に就業業務を紹

介いたしました。 
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（２）普及啓発の推進 

   毎年１１月に開催している越生町産業祭はコロナ渦のため中止となり、総務厚生委

員会委員による普及啓発活動ができませんでしたが、シルバー人材センター事業普及

啓発促進月間中の１０月２９日（土）に第２回社会奉仕活動を行い、同時に当センタ

ーのＰＲを行うことができました。 

受注件数の前年度との比較ですが、民間企業と個人ご家庭は２９件減少し、公共が

１１件増加し、全体の受注件数は１８件の減少となりました。 

 

（３）安全・適正就業の推進 

   安全･適正就業委員会の委員による巡回指導を１２月に実施し、夏季においては、熱

中症予防、害虫対策及び交通安全について啓発を行った。 

共同作業委員会では、作業班の班長による就業前チェックリストによる確認、蜂・ヘ

ビ等の現場安全確認、飛石防止対策と安全保護帽（ヘルメット）着用等の再確認を行う

とともに、現場での安全声掛けの推進、熱中症予防、事故防止等を行い、引き続き安全

就業を徹底しました。 

   当センターにおけるシルバー保険の補償対象事故は、総件数で４件発生し、内訳は

傷害事故が２件で、そのうち１件が２日間の入院となり、損害賠償事故は２件でした

が、うち１件は会員就業中におけるセンター車輌の破損のため保険給付は対象外とな

り、幸いに、１ヶ月以上入院等の重篤事故や会員以外の他人に対する傷害事故は発生

しませんでした。 

 

（４）会員数、受注件数、契約金額等の実績 

区 分 会員数 受注件数 就業実人数 就業率 契約金額 

令和 ３ 年度 １２１人 ８２４件 ９８人 81.0％ 60,896,534円 

令和 ４ 年度 １１５人 ８０６件 ９５人 82.6％ 61,692,009円 

比較増減 △６人 △１８件 △３人 1.6％ 795,475円 

 

（５）契約金額の内訳 

区 分 公 共 民 間 個 人 合 計 

令和 ３ 年度 26,111,768円 17,497,502円 17,287,264円 60,896,534円 

令和 ４ 年度 28,168,757円 16,505,675円 17,017,577円 61,692,009円 

比較増減 2,056,989円 △991,827円 △269,687円 795,475円 

 

（６）受注件数の内訳 

区 分 公 共 民 間 個 人 合 計 

令和 ３ 年度 ６８件 １０３件 ６５３件 ８２４件 

令和 ４ 年度 ７９件 ８８件 ６３９件 ８０６件 

比較増減 １１件 △１５件 △１４件 △１８件 
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（７）業務経過報告書 

① 総会 

開催日時・会場 会 議 の 内 容 出席者等 

令和 4年 6月 29日 

14時 30分～ 

地域交流センター 

令和４年度定時社員総会 

※ 新型コロナウイルス感染防止対策により出席者

を最小限とし、原則、役員のみの出席にて小規模

で開催した。 

  

【永年会員表彰】 

  表彰対象会員９名・・・報告のみ。 

※ 表彰授与式は 12月 19日に開催した。 

【退任役員感謝状贈呈】 

  退任役員２名（理事 1名、監事 1名） 

〔報告事項〕 

 ・監査報告 

 ・令和３年度収支補正予算 

・令和３年度事業報告 

 ・令和４年度事業計画及び収支予算 

 ・令和４年度資金調達及び設備投資の見込み 

〔決議事項〕 

 ・令和３年度決算書類等 

・役員選任の承認（任期満了に伴う選任） 

総社員数 128名 

出席社員  13名 

委任状    83名 

議決権総数 95個 

(議長を除く) 

 

【来賓者】  

新井康之越生町長 

 

② 理事会 

開催日・会場 会 議 の 内 容 出席者等 

令和 4年 ４月 11日 

 

第１回臨時理事会【書面決議】 

 新型コロナウイルス感染防止対策の必要及び提案事 

項が１件であるため、理事会を開催せず、書面決議と 

した。 

〔決議事項〕 

 ・会員入会の承認（５名） 

※ 理事会の決議があったものとみなした日 

令和４年４月２０日(水) 

 

 

令和 4年 5月 27日 

16時～ 

地域交流センター 

第 1回定例理事会 

〔報告事項〕 

・令和３年度指定管理事業 

・令和４年度会員就業契約業務 

・令和３年度会員就業事故 

〔決議事項〕 

理事長 

副理事長 

常務理事 

他理事４名 

監事２名 

事務局職員



- 4 - 

 

・令和３年度事業報告 

・令和３年度決算報告 

・令和４年度定時社員総会招集の決定 

・役員候補者の選出 

・会員入会の承認（特別会員１名） 

〔協議事項〕 

 ・永年会員表彰者の選出（７名） 

 ・退任役員の感謝状贈呈（２名） 

 ・配分金見積基準の全部を改正する規約 

〔その他〕 

 ・令和４年度会議等年間開催計画表の配布 

 ・定時社員総会終了後の臨時理事会開催 

 ・選挙に関する業務受託 

２名 

令和 4年 6月 29日 

16時 30分～ 

地域交流センター 

第２回臨時理事会 

〔報告事項〕 

・令和４年度五大尊花木公園指定管理業務費用補填 

・令和４年度シルバー人材センター事業「安全週間」

及び「安全適正就業月間」 

・見舞金支給 

〔決議事項〕 

 ・理事長、副理事長及び常務理事の選定 

 ・顧問の選任（２名） 

〔協議事項〕 

 ・令和４年度五大尊花木公園樹木管理等に関す 

  る協定書 

 ・安全･適正就業委員会及び専門委員会への役員就任

並びに各委員会の委員選任 

 ・令和４年度第１回社会奉仕活動 

〔その他〕 

・役員就任承諾書及び変更登記申請必要書類の提出

依頼 

 ・安全･適正就業委員会及び専門委員会合同会議の開

催 

 ・公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ニ

ュースレター 

 

理事長 

副理事長 

常務理事 

他理事６名 

監事２名 

事務局次長 

 

令和 4年 8月 17日 第３回臨時理事会【書面決議】 

 新型コロナウイルス感染防止対策及び提案事項が１ 

件であるため、理事会を開催せず、書面決議とした。 

〔決議事項〕 
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 ・会員入会の承認（３名） 

※ 理事会の決議があったものとみなした日 

 令和４年８月２４日(水) 

令和 4年 9月 27日 

16時～ 

地域交流センター 

第２回定例理事会 

〔報告事項〕 

・理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況 

・安全･適正就業委員会及び専門委員会合同会議 

・会員就業事故 

・シルバー人材センター派遣事業への労働基準監督 

署指導状況 

〔決議事項〕 

・令和４年度全国シルバー人材センター事業協会定 

期総会決議に係る要請行動 

・会員入会の承認（正会員１名） 

〔協議事項〕 

 ・個人情報保護方針の一部改正 

 ・個人情報保護規程の一部改正 

 ・適格請求書等保存方式（インボイス制度）の導入に 

伴う対応方針の決定 

〔その他〕 

 ・リース車両の入れ替え 

 ・「理事の役割と活動」及び「監事の役割と監査の方法 

及びその手続き」の冊子配付 

・会員募集･仕事募集パンフレットの全戸配布 

・令和４年度第２回社会奉仕活動の実施 

理事長 

副理事長 

常務理事 

他理事６名 

監事２名 

事務局次長 

令和 4年 11月 29日 

16時～ 

第４回臨時理事会 

〔場所〕 

越生町地域交流センター 集会室 

〔報告事項〕 

・五大尊花木公園樹木管理等に関する協定書締結 

・安全･適正就業委員会及び共同作業委員会合同会議 

・労働基準監督署立ち入り調査(県内某ｾﾝﾀｰ) 

・常勤職員･非常勤職員の基本給及び賃金改定 

・埼玉県シルバー人材センター連合安全指導 

〔決議事項〕 

・会員入会の承認（正会員３名） 

〔その他〕 

 ・さいたま市法法務局依頼「自筆証書遺言保管制度に 

関するチラシ」の配付 

理事長 

副理事長 

常務理事 

他理事６名 

監事２名 

事務局次長 
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令和 5年 1月 13日 

16時～ 

地域交流センター 

第３回定例理事会 

〔報告事項〕 

・見舞金支給 

〔決議事項〕 

・役員賠償責任保険の内容 

・会員入会の承認 

〔協議事項〕 

 ・五大尊花木公園の指定管理者受託 

理事長 

副理事長 

常務理事 

他理事６名 

監事２名 

事務局次長 

令和 5年 3月 27日 

14時～ 

地域交流センター 

第４回定例理事会 

〔報告事項〕 

・理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況 

・弔慰金支給 

・五大尊花木公園指定管理事業終了 

・適格請求書保存方式（インボイス制度）導入により

生じる新たな経費負担の対応内容決定 

・労働基準監督署立ち入り調査 

〔決議事項〕 

 ・令和４年度収支補正予算 

 ・令和５年度事業計画 

 ・令和５年度収支予算 

 ・資金調達及び設備投資の見込み 

 ・会員入会の承認 

理事長 

副理事長 

常務理事 

理事 5名 

監事 1名 

事務局職員 

１名 

 

 

③ 安全・適正就業委員会及び専門委員会 

開催日・会場 会 議 の 内 容 出席者等 

令和 4年 4月 15日 共同作業委員会 

・公共事業契約の就業作業班 

委員 5名 

常務理事 

令和 4年 5月 21日 総務厚生委員会 

・令和３年度の総括 

・コロナ感染状況と町行事の状況 

・総務厚生委員の再任と欠員 

・令和４年度年間行事計画 

委員 4名 

常務理事 

 

令和 4年 7月 14日 安全･適正就業委員会並びに各専門委員会合同会議 

・各委員の委嘱 

・各委員会委員長、副委員長の互選 

・各委員会所掌事項及び各委員会関係規程の説明 

他委員 14名 

副理事長 

常務理事 

令和 4年 9月 17日 総務厚生委員会 

・コロナ感染の状況 

・令和４年度のボランティア活動 

・会員募集案内チラシ配布について事務局より報告 

委員３名 

常務理事 
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・町産業祭への出店計画・・・〈産業祭中止〉 

令和 4年 10月 26日 安全適正就業委員会並びに共同作業委員会合同会議 

・剪定作業等における安全就業の徹底 

・巡回指導の実施 

・連合安全指導の実施 

 ・刈払機安全教育の受講 

 ・シルバー人材センター就業事故の新聞記事(報道) 

安適委員 5名 

共同委員 4名 

常務理事 

令和 4年 12月 2日 共同作業委員会 

・依頼業務受注の可･否 

・連合安全指導の実施結果 

委員 5名 

理事長 

常務理事 

事務局次長 

 

④ その他会議、研修会、講習会等 

開 催 日 内     容 会 場 等 

令和 4年 4月 8日 西部ﾌﾞﾛｯｸ職員連絡協議会第 32回総会 【書面決議】 

令和 4年 5月 12日 越生まつり実行委員会〈越生町主催〉 中央公民館 

視聴覚ホール 

令和 4年 5月 27日 西部ﾌﾞﾛｯｸ事務局長会総会 【書面決議】 

令和 4年 5月 30日 埼玉シルバー人材センター連合会議 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ会議 

令和 4年 7月 30日 第１回社会奉仕活動〈センター主催〉 

                

地域交流センター 

及び西側緑地 

令和 4年 8月 4日 新任役員研修会〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 4年 8月 9日 シルバー派遣事業運営会議〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ会議 

令和 4年 8月 29日 役員・事務局長経験交流研修〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 4年 10月 14日 第 1回事務局長会議〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ会議 

令和 4年 10月 20日 西部ブロック正･副理事長･事務局長研修会 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 4年 10月 28日 適正就業担当者会議〈全シ協主催〉 動画配信視聴会議 

令和 4年 10月 29日 

 

第２回社会奉仕活動〈総務厚生委員会主催〉 

・地域交流ｾﾝﾀｰ周辺 

・越生東神明児童公園及び周辺 

・川原田児童公園及び周辺 

会員・役員・職員 

計３７名 

令和 4年 11月 4日 安全･適正就業研修〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 4年 11月 11日 監事研修〈連合主催〉   ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 4年 11月 26日 西部ﾌﾞﾛｯｸ職員連絡協議会職員ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ 武蔵丘陵森林公園 

ハイキング 

令和 4年 12月 8日 全シ協定時総会決議による越生町要請活動 越生町役場・応接室 

令和 4年 12月 19日 永年会員表彰・退任役員感謝状授与式 

〈センター主催〉 

地域交流センター 

令和 5年 1月 12日 人権問題講演会〈越生町主催〉 

 

越生町中央公民館 

視聴覚ホール 
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令和 4年 1月 12日 会計研修〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 5年 1月 18日 代表理事研修〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ研修 

令和 5年 1月 25日 越生町生活支援体制整備推進協議会 

〈越生町社協主催〉 

越生町役場 会議室 

令和 5年 1月 30日 西部ﾌﾞﾛｯｸ事務局長会及び職連協・職員研修 

〈西部ﾌﾞﾛｯｸ事務局長会・職連協主催〉 

ウエスタ川越・活動室 

令和 5年 1月 31日 第２回事務局長会議〈連合主催〉  ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ会議 

令和 5年 2月 17日 安全就業指導員会議〈全シ協主催〉 動画配信視聴会議 

令和 5年 2月 22日 公正採用選考人権啓発推進員研修 

〈所沢公共職業安定所･飯能出張所主催〉  

マロウドイン飯能 

令和 5年 3月 3日 シルバー派遣事業運営会議〈連合主催〉 ｽﾞｰﾑ･ｵﾝﾗｲﾝ会議 

令和 5年 3月 20日 シルバー事業情報交換会議〈全シ協主催〉 動画配信視聴会議 

 


