
 平成３０年度 事業報告 

平成 30年 4月 1日～平成 31年 3月 31日 

 
１．事業の概要 
 シルバー人材センターは、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づき設

置されており、高齢者が知識・経験・技能を活かした健康で生きがいのある生活の実

現と、地域参加による福祉の向上及び活性化に貢献しております。 
 しかしながら、センター事業を取り巻く環境は厳しい状況が続いており、超高齢社

会の到来に伴う会員の高齢化も着実に進んできています。このような中、当センター

では、現会員の高い就業意欲に支えられ、新会員入会を促進（入会説明会の定期開催・

女性会員の集いの開催）するとともに、町内事業所等を積極的に訪問し、就業開拓の

強化に取り組んできました。また、当年度から派遣事業を開始したところです。 
会員数については、112名となっており、前年度より 2名増加（前年度比 1.8％増）、

契約金額は、総額 46,524,492円（請負・委任 37,126,147円、派遣 9,398,345円）と

なり、前年度より全体で 8,272,714円増（前年度比 21.6％増）となりました。 
 
２．会員・就業状況 

会 員 数 男性 75 名    女性  37 名   （合計 112 名  ） 

平均年齢  男性 72.4 歳   女性 72.5 歳  （平均 72.4 歳 ） 

就  業  率 男性 58.7 ％    女性  54.1 ％  （平均 57.1 ％ ） 

就業実人員 男性 44 名    女性 20 名   （合計 64 名  ） 

契約金額の内訳 
公共 15,278,955円 

（41.2％） 

民間 15,831,507円 

（42.6％） 

個人 6,015,685円 

（16.2％） 

 
３．事業実績 
 （１）月別実績 

       受託件数（件） 就業延人員（人） 契約金額（円） 
平成 30年 4月 33          5.3% 368        5.7% 2,064,516          5.6% 

5月 56 9.0% 580 9.1% 3,392,776 9.1% 

6月 61 9.9% 634 9.9% 3,576,079 9.7% 

7月 63 10.2% 640 10.0% 3,750,378 10.1% 

8月 66 10.7% 500 7.8% 2,751,273 7.4% 

9月 54 8.7% 632 9.9% 3,727,082 10.0% 

10月 72     11.6% 697     10.9% 4,186,525 11.3% 

11月 58 9.4% 589 9.2% 3,539,100 9.5% 

12月 46 7.4% 509 8.0% 2,939,029 7.9% 

平成 31年 1月 29 4.7% 386 6.0% 2,229,989 6.0% 

2月 35 5.7% 386 6.0% 2,250,501 6.1% 

3月 46 7.4% 480 7.5% 2,718,899 7.3% 

合 計 619 100.0% 6,401 100.0% 37,126,147 100.0% 

  



 
（２）職群別実績 
 受託件数（件） 就業延人員（人） 契約金額（円） 
技  術  群 54 8.7% 236 3.7% 823,290 2.2% 

技  能  群 22 3.6% 252 3.9% 2,049,023 5.5% 

事務整理群 12 1.9% 303 4.7% 2,205,345 6.0% 

管  理  群 60 9.7% 1,030 16.1% 3,853,091 10.4% 

一般作業群 280 45.2% 3,831 59.9% 22,341,218 60.2% 

サービス群 190 30.7% 689 10.8% 5,247,004 14.1% 

折衝・外交群 1 0.2% 60 0.9% 607,176 1.6% 

合 計 619 100.0% 6,401 100.0% 37,126,147 100.0% 

 
（３）派遣事業 
 受託件数（件） 就業延人員（人） 契約金額（円） 
小学校施設管理 12 75.0% 721 75.1% 7,049,220 75.0% 

中学校施設管理 4 25.0% 239 24.9% 2,349,125 25.0% 

合 計 16 100.0% 960 100.0% 9,398,345 100.0% 

         （公益財団法人いきいき埼玉 シルバー人材センター連合美里町事務所） 
 
４．諸行事・会議 

月 日 内容等 場所 

５ 
10 理事会（第１回・決議の省略）  
22 職域班（遺跡の森館管理班・コミセン管理班）会議 美里町遺跡の森館 

６ 

6 監事会 美里町遺跡の森館 
14 理事会（第２回） 美里町役場 
28 定時総会 美里町役場 
28 理事会（第３回） 美里町役場 

９ 
12 職域班（学校施設管理班）会議 美里町遺跡の森館 
25 認知症サポーター養成講座（18名受講） 美里町遺跡の森館 

11 
6 理事会（第４回） 美里町役場 
16 埼玉県立入検査 美里町遺跡の森館 

１ 11 安全就業会議（16名） 美里町遺跡の森館 

２ 

18 理事会（第５回・決議の省略）  
19 女性会員の集い（５名） 美里町遺跡の森館 
26 刈払機等安全使用講習会（10名） 遺跡の森ゲートボール場 
26 職域班（除草作業班）会議 美里町遺跡の森館 

３ 25 理事会（第６回） 美里町役場 

  
正会員入会説明会（毎月第３水曜日） 

 ・全 12回開催、15名出席 8名入会 
美里町遺跡の森館 

 


