
　　平成１６年度は､事務局体制が整わない中でのスタートでしたが、役員・職員・会員が一体
　となり、事務局を補助し、事業運営にも積極的に協力してくれたおかげで、前年度を上回る
　事業ができました。ひとりひとりの会員が、シルバーセンターの会員であることの自覚が驚く
　ほど浸透したことも大きな成果でした。

　　また独自事業も順調に推移して、近隣市町にも波及し、利用者が大勢センターに足を運
　んでくれた事は、地域に根ざしたシルバー人材センターの活動が周知できました。
　　ここに項目別の事業実績を報告いたします。

１．　会員増強と組織強化
　　地域に根ざすことにより、会員の増強を図り、広報シルバー吹上に女性会員の活動を大き
　くＰＲをし、女性会員の増強を図りました。
　　理事会も活発に運営されて、自主・自立の原動力となりました。

　　(１)会員登録及び就業状況表

　　　退　　　　　会　　　　　者

男 女 男 女 男 女
213人 94人 29人 13人 21人 10人

男 女 男 女 男 女
220人 98人 229人 103人 100.0% 100.0%

　　(２)会員年齢別構成

男　性 女　性 合　計

0 0 0
53 33 86

100 31 131
41 21 62
26 13 39

220 98 318

２．　就業機会確保と普及啓発の推進
　　就業機会確保については、会員としての自覚をもった就業を徹底し、発注者への信頼に
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　努めたことがＰＲとなり、就業先の確保ができました。
　　また、ワックス・ガラス清掃講習会を独自に開き就業開拓をしました。
　　普及啓発については、当シルバー人材センター主催行事をはじめ町主催の行事に積極
　的に参加し、シルバーふきあげに就業先訪問を掲載して発注者、町民へＰＲをしました。

　

　　（１）　　①契約金額の推移

　　単位：千円
(月　別) ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

前年度 12,935 13,346 14,265 13,200 12,102 13,073 15,276 13,293 13,616 12,240 12,930 14,773 161,049

当年度 14,700 13,154 15,014 14,266 13,873 13,018 13,776 14,766 13,238 12,206 13,099 14,398 165,508

前年比 113.6% 98.6% 105.3% 108.1% 114.6% 99.6% 90.2% 111.1% 97.2% 99.7% 101.3% 97.5% 102.8%

　　　　　　②事業所別受注状況

 　　　　　③職群別事業実績状況

　　（２）　コスモスフェスティバル実績　　１０月１７日（日）　　シルバーの日設定　３０名
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 契　　　　　　約　　　　　　金　　　　　　額
比　　 率 1 件 当 た り件　　　数 比　　　率 合　　　計　　　額

36.9% 　  617,392円公 共 事 業 ９９　件 8.7%　　　　　　61,121,839円

職　　　　　群 就　　　業　　　延　　　人　　　員 契　　　約　　　金　　　額

10.7% 　  20,316円一 般 家 庭 ８６７　件 76.0%　　　　　 17,614,663円
計

技　　　　　術 １４２人 934,370円0.3%
技　　　　　能 ５,９５８人 30,970,522円12.6%

事　　務　　整　　理 ６５人 203,612円0.1%
管　　　　　理 １１,９６８人 37,231,417円25.4%

折　　衝　　外　　交 １２８人 663,251円0.3%

6,373,873円3.9%
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区　　　分 　　　受　　注　　件　　数

　  145,183円

52.4%民 間 事 業 １７４　件

１,１４０　件 100.0%　　　　165,508,457円 100.0%

15.3%　　　　　86,771,955円

165,508,457円 100.0%

名　　　　　称 金　　　　　　額 備　　　考

計 ４７,１８０人 100.0%

リ　サ　イ　ク　ル 5,500円

チ　　リ　　ト　　リ 500円
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　　（３）　リサイクル祭り実績　　 ７月１４日（日）　　　６０名

金　　　　　　額

３．　安全・適正就業の推進

　　安全・適正委員会が活発に活動し、委員が自主的に立案・行動をして安全就業の徹底を

　図りました。また会員説明会や総会等に手作りパンフレットを作成し、安全就業について説　

　明をしたことが無事故への道へとつながりました。

　　適正就業については、ローテーション就業の更なる徹底を図りました。

　　（１）　安全講習会

・ 車の安全運転の確認　　　（　カタツムリ号　　 ５月２７日　　参加者　　２０名)

・ 自転車安全運転講習会　 (　１１月１０日　参加者　２２名)

　　（２）　安全パトロール

・ 　７月２０日　　　　　　　　　３名１組　　　　　　 １人就業場所

・ １２月１３日・１７日　　　　　２名１組３班　　　　公園管理就業場所

４．　独自事業の推進

　　独自事業については、リサイクル所・ 腐葉土･ まんじゅうづくり･ 野菜直売等があり、リサイ

　クル所については、町の広報に毎月掲載していただき、町民及び近隣の市町の方も見える

　ようになり、世代間交流も行われてきています。また、腐葉土も大盛況で１月には完売となり

　ました。野菜販売についてもリピーターもつき、リサイクルと野菜販売の相乗効果でいい結

　果となっていることを実感しました。

　今年度より第１木曜日に刃物研ぎを開店しました。

　　（１）　独自事業実績

90,900円

チ　　リ　　ト　　リ １人 5,500円

58,200円

４０人
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腐　　　葉　　　土

野　　　　　　　菜

名　　　　　称 備　　　考

リ　サ　イ　ク　ル 87,240円

ま　ん　じ　ゅ　う 29,000円

野　　　　　　　菜 26,500円

11,100円

ま　ん　じ　ゅ　う 58,200円

刃　　　　　　　物 16,200円

チ　　リ　　ト　　リ 2,500円

独　自　事　業　名 延　べ　人　数 金　　　　　　額

リ　サ　イ　ク　ル １３０人 1,047,352円

刃　 物　 研　 ぎ １４人 44,800円

腐　　　葉　　　土

85,200円

ま　ん　じ　ゅ　う １０人



５．　福利厚生の充実と社会奉仕活動の実践
　　親睦会による「花見会」「1泊旅行」「新年会」とより多くの親睦の場の提供を図るように努め､
　同好会のパークゴルフも活発に活動をし、歩こう会も発足して、働く喜びと社会参加を実践
　しました。

　　（１）　福利厚生の充実
  イ　親睦会への助成及び親睦会活動支援

 ロ　６月９日　　　那須日帰り旅行　　　　８４名参加

　　（２）　奉仕活動の実践

　　（３）　高齢者福祉事業への参加
 　　配食サービス事業　　　　配食数　　3,719食　　　　契約高　　2,381,155円

月 日 曜
4 7 水 入会員説明会
4 15 木 班長会
4 23 金 女性部会
4 28 水 安全・適正就業委員会 　
5 11 火 理事・監事選考委員会 事業部会
5 13 木 監査
5 17 月 班長会
5 18 火 総務部会
5 19 水 入会員説明会 　
5 21 金 女性部「化粧ズミ講習会」

月 日 曜
5 24 月 役員・事務局長経験交流研修
5 26 水 第１回理事長
5 27 木 安全講習会
5 28 金 安全・適正就業委員会
6 5 土 定期総会
6 7 月 新任事務局長研修
6 9 水 会員日帰り旅行
6 10 木 事業部会
6 11 金 南部ブロック理事長連絡協議会 　
6 11 金 女性部吹上苑ボランティア 　
6 14 月 第２回理事会 　

年

2月22日 １回
清掃奉仕活動 12月4日 １回
植木奉仕活動

実施日 回数 参加人員

１２人 町　役　場
９５人 町内各所

実施場所項目

事　業　実　施　経　過
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6 15 火 班長会 　 腐葉土袋詰
6 18 金 女性部会議
6 24 木 南部ブロック事務局長事務連絡会
6 29 火 安全・適正就業委員会
6 30 水 事業部会
7 11 日 リサイクル祭り
7 15 木 班長研修会
7 21 水 理事研修(妻沼町シルバー合同)
7 22 木 〃 　
7 26 月 第１回事務局長会議 　
7 27 火 入会員説明会 　
7 27 火 地区懇談会 本町1～5・筑波
7 28 水 地区懇談会 南1.2・榎戸・荊原
7 29 木 広報部会
8 5 木
8 9 月 正・副理事長等役員研修講習会
8 18 水 広報部会 第３回理事会
8 19 木 南部ブロック職員連絡研究会
8 20 金 １市２町統合打合せ
8 24 火 広報打合せ 　　
8 27 金 統合委員会
9 2 木 安全運転管理者講習会
9 3 金 １市２町統合打合せ
9 8 水 南部ブロック理事長研修会 　
9 15 水 南部ブロック事務局長事務連絡会 班長会
9 17 金 統合委員会 　
9 26 日 親睦会秋季旅行(最上川方面)
9 27 月 〃
9 30 木 安全・適正就業委員会 事業部会

10 1 金 統合協議会
10 5 火 入会員説明会
10 7 木 女性役員等セミナー

月 日 曜
10 13 水 公益法人実務研修 　　
10 15 金 班長会 　　
10 17 日 コスモスフェスティバル
10 19 火 １市２町統合打合せ 　
10 22 金 総務部会 吹上苑ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ
11 2 火
11 8 月 広報担当役員等研修会
11 9 火 統合委員会
11 10 水 安全運転講習会
11 12 金 １市２町統合打合せ
11 15 月 班長会
11 19 金 統合協議会
11 24 水 第４回理事会 　　
11 25 木 安全・適正就業研修 　

年

南部ブロック北部地区理事長・事務局長合同会議　　親睦会会議

１市２町統合打合せ
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11 26 金 公益法人実務研修
11 29 月 階層別職員研修 　
11 30 火 入会員説明会 　
12 1 水 パークゴルフ大会
12 3 金 南部ブロック理事長会議
12 4 土 町内清掃ボランティア
12 10 金 南部ブロック情報交換会
12 13 月 安全パトロール
12 14 火 班長会
12 15 水 １市２町統合打合せ 　 安全パトロール
12 17 金 南部ブロック事務局長事務連絡会 安全パトロール
12 21 火 正会員理事会議

平成１７年 1 7 金 南部ブロック職員連絡研究会
1 11 火 記念誌作成打合せ
1 14 金 広報部会
1 17 月 班長会
1 18 火 南部ブロック事務職員研修
1 19 水 総務部会 　　１市２町統合打合せ
1 20 木 公益法人会計・税務研修

　 1 21 金 無料職業紹介責任者講習会
1 22 土 新年会
1 25 火 入会員説明会
1 26 水 第5回理事会 広報部会
1 28 金 かご作り
2 2 水 南部ブロック北部地区理事長・事務局長合同会議
2 8 火 １市２町統合打合せ
2 15 火 理事会
2 16 水 広報部会
2 17 木 １市２町統合打合せ

月 日 曜
2 21 月 ワックス講習会
2 22 火 役場植木ボランティア
2 23 水 １市２町統合打合せ
2 24 木 事業部会 安全・適正就業委員会
2 25 金 女性部研修
3 2 水 統合委員会  
3 3 木 入会員説明会  
3 7 月 統合協議会  
3 9 水 パークゴルフ大会
3 11 金 南部ブロック事務局長事務連絡会
3 15 火 総務部会 班長会
3 16 水 調理講習会
3 17 木 第6回理事会
3 18 金 南部ブロック職員事務連絡研究会
3 26 土 定期総会
3 29 火 体育館就業者会議 　　　公園管理者会議

年 行　　　事　　　内　　　容


