
 

平成 27年度事業報告 

 

平成 27年 4月 1日から 

平成 28年 3月 31日まで 

 

 

公益社団法人深谷市シルバー人材センターは、「自主・自立、共働・共助」の

理念のもと、高齢化社会の受け皿として高齢者の働く場と社会参加の場を提供

すると共に、社会福祉活動を担う組織として貢献できるよう事業活動を推進し

てまいりました。 

 また、今年度は平成 24年度に策定した第 1次中期計画の最終年度として事業

を推進してまいりましたが、目標値を下回る展開となりました。 

この結果を踏まえ、より達成可能な努力目標と現実的な施策をもって、当セン

ターの中長期を見据えた事業の指針となる第 2次中期計画を策定しました。 

事業実績におきましては、契約金額は、前年度比 5.3％減の 5億 5,819万 2,102

円、年間就業率は、93.1％となって会員 1,068 人中 994 人が就業し、就業延人

数は、前年度比 3.6％減の 115,925人となりました。 

 健康で働く意欲のある高齢者の生きがい対策として、シルバー人材センター

の果たす役割は、益々重要となっております。 

今後も、事業主及び市民の皆様のご理解とご協力を頂きまして、高齢者にふ

さわしい魅力あるシルバー人材センターを目指して、会員皆様と共に事業運営

に努力してまいります。 

 


