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専門部会及び地域委員会の活動分野（３専門委員会）

○総務部会（理事6名、監事２名）

・組織体制の確立に関する事項

・センターの事業と財政に関する事項

・会員の育成等に関する事項

・他の部会に属さない事項

○就業部会（理事７名、監事１名）

・センターの趣旨及び普及啓発等広報活動及び就業開拓に関する事項

・会報の編集、発行に関する事項

・技能の習得に関する事項

○安全対策部会（理事7名、会員1名）

・健康保持と安全･適正就業に関する事項

・事故分析とそれに伴う事故防止、安全･適正就業に関する事項

・安全･適正な就業に係わる計画的な実施方策に関すること

○地域委員会 市内１０地域班により構成（２７名）

・地域班活動を通じて事業理念の理解･浸透、会員相互の連携の強化

・センターと地域社会及び会員との情報交換

・地域におけるセンター事業の普及啓発活動及び新規会員拡充

・地域の新たな就業機会の開拓活動

・会報等の配布及び事業理念の理解･浸透

・地域別ボランティア活動の推進の実施

職群グループの活動分野（８グループ）

・事業理念の共働･共助に基づき、グループ就業の推進

・職種班別懇談会の開催と安全適正就業の研修

・職種班内の情報交換、就業案件の連絡･調整

・事務局と協力して研修会等の実施

・職種は、剪定･除草･施設管理


