
 

 

応募要領は次のとおりです。入賞された２作品については、京都府シルバー人材センター連合会へ推薦させて 

いただきます。皆さんのご応募、お待ちしています！ 
 

◆募集期間  令和5年4月3日（月）～4月28日（金） 

◆応募方法  郵送または事務局へご持参ください。（１人３点まで応募可、但し新作に限ります） 

◆発   表  『シルバーまいづる7月号』で皆さんにお知らせします。 

◆表 彰 式  7月19日（水）に事務所で行います。 

◆そ の 他  応募者全員に参加賞、入選者には賞状と商品券授与 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全班事故ゼロは初！！ 1年間安全就業お疲れさまでした！ 

飛び石等の賠償事故が起こりやすい機械刈除草で、各班「事故ゼロ」を掲げ、防護ネットの徹底、一人一人の 

安全意識に対する再確認などに懸命に取り組んだ結果、全7班が達成という快挙を成し遂げました。 

繁忙期に加え、猛暑での作業が続く中、メンバーが一致団結し、目標に向かって邁進された努力の賜物です。

達成されたのは以下の班の皆さんです。今後とも安全確保の取り組みをよろしくお願いします。 

・後野治郎班    ・常塚 敏班   ・中澤較正班   ・山下直紀班  

・照屋唯光班    ・木村彦昨班   ・椿 充雄班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       
                            

           
             

 

 

 

    

                     

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 ●事務局体制について● 
令和5年４月１日からの事務局体制については、次の通りです。 

●事務局長 井上 隆一（事務局統括）  

●参  与 名内 哲治（事務局長補佐）     

【事業課】 課長                           係長 井上 祐二（剪定） 

 主任 梅川 航平（機械除草） 

  ・松尾 夕起（家事援助 福祉 筆耕  託児）  ・樋口 万由美（公共 管理） 

・大機 淳一（公園管理 抜根除草 一般技能）  ・藤野 吉美（屋内・屋外清掃） 

【総務課】                           係長 平和美紀子（経理）            

      ・猪野 沙智代（請求事務 独自事業 技能（表装等））       

 

 

 

 奥本 訓也（公共 一般作業） 

課長 上羽 小百合（総務） 
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令和5年度も事故対策の徹底を！ 
令和５年度がスタートします。新たな会員さんや職員も加わり、新体制での仕事が始まります。屋外では、 

久しぶりの仕事や、新たな仕事で不慣れな場合があることから、安全第一に、気持ちよく仕事がスタートで 

きるよう、グループ作業では、事前の打ち合わせをしっかり行い、安全対策について十分な情報共有を図れ 

るようにして下さい。 

ここであらためて、令和４年度の事故について振り返りますので、事故対策に活かしていただくようにお 

願いします。総事故件数は１５件で、残念ながら前年度比で２件の増加となってしまい、日頃の安全対策の 

呼びかけにも関わらず「事故ゼロ」からは、まだまだ遠い結果となりました。しかし、令和４年度の成果と 

しては、飛石防止対策を徹底した結果、除草班による飛石び事故の発生ゼロを実現しました。令和４年度の事 

故内訳は、賠償事故７件、傷害事故８件であり、傷害事故の割合が多かったと言えます。賠償事故では、飛び 

石事故（除草班以外のグループ・個人）が最も多く３件、そして、剪定作業中の落下物による構造物破損事故 

１件でした。特に、飛び石事故では、いずれの事故も養生ネットがされていなかったことが原因であり、その 

徹底が有効であることを再認識させるものでした。 

 傷害事故では除草作業中の事故が３件とやはり最も多く、熱中症、蜂刺され、切創が各１件でした。切創 

事故については、刈払い機の回転を止めないまま地面に置き、それを跨いでしまったという行動が事故に繫 

がりました。安全・適正就業対策委員会において、今後の事故対策の教訓となるよう事故調査委員会を設置、 

対策を調査検討した結果、特に大切なこととして、作業前に安全対策の養生を全員で徹底し、令和４年度特選 

安全標語「焦るな急ぐな手を抜くな 基本動作で事故は「０」」を実践することが指摘されました。 

 令和５年度も、事故の多い除草・剪定作業を中心に、安全・適正就業対策委員会による安全パトロールが実 

施され、現場での指導・助言が行われます。 

 令和5年度こそ、「安全第一」を基本に、「事故ゼロ」が実現できるよう取り組みましょう。 

（参与 名内哲治） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●ふれあいショップで新鮮野菜をどうぞ● 
 毎週木曜日のふれあいショップが再開しています！会員さん手作りの新鮮野菜を販売します。お求めやすい

価格で、早々に売り切れてしまうこともあります。商品がなくなり次第終了しますので、お早目にお越し下さ

い！また、野菜を販売したいという方も随時募集しています。お気軽にお問合せ下さい。 

◆日 時 毎週木曜日 8：40～品物がなくなり次第終了 

◆場 所 シルバー人材センター 事務所前  

（※ショップ会議・・・4月20日（木）9：00～10：00） 

 

 

●令和５年度の会費の納入について● 
令和５年度の会費3,500円（会費3,000円 互助会費500円）は、年度が変わる4月1日に発生し、 

６月末までにお支払い頂くことになっています。3月～5月に就業された会員さんにつきましては、配分金 

より会費を徴収させて頂きます。就業されていない方、派遣就業のみの方は、事務所にお越し頂くか、振込 

用紙を郵送しますのでご連絡下さい。また、4月1日以降の退会お申し出には、令和5年度分の会費支払い 

が必要です。「退会した」と思っていても、シルバーまいづるが届いている方は、手続きが出来ていない可能 

性がありますので、必ずお問合せ下さい。退会の際は退会届の提出と会員証の返却をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●就業途上、就業中のケガはすぐに受診・報告を！● 
就業途上または就業中に怪我をした場合は、直ぐに医療機関を受診して、怪我をした経緯や治療の状況・見

込などを事務局へ報告して下さい。中には、１ヶ月前の事故を報告された事例がありますが、怪我の状況によ 

っては、報告の遅れにより傷害保険が適用されないことがあります。また、直ぐに治療せず、一定期間放置し 

ていたことにより状態が悪化したような場合も、適用が難しくなることがあります。怪我そのものではなく、

感染症による悪化と判断されるためです。そのようなことを避けるためにも、医療機関の受診と事務所への報

告はできる限り早く行うようにしましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ●茶話会が開催されました● 
 すみれの会では、親睦や交流、意見交換の場として、3月17日（金）に茶話会を開催しました。男女含め 

23名の参加があり、澤田理事長、名内事務局長から、日頃の活動に対する御礼と 

今後の取り組みに対する激励の言葉が贈られました。意見交換では、仕事に対する 

思いや、活動への要望、質問等が活発に飛び交い、大変有意義な時間となりました。 

頂いた意見は、事務局と共に考え、今後の活動に生かしていきたいと考えています。 

令和5年度は、「マスコットを作る会」や、状況をみて「アロマハンドケア」の再 

開などに取り組む予定です。ぜひ、皆さんのご協力、ご参加をお待ちしています♪ 

 

●マスコットを作る会参加者募集● 
 おしゃべりも楽しみながら、かわいいマスコットを作りましょう！(保育施設等へ寄贈予定) 

お気軽にご参加ください♪ 

◆日 時 4月5日（水）、20日（木） 午後1時～午後3時  

◆場 所 シルバー人材センター 交流サロン    

◆持ち物 裁縫道具 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このコーナーでは、きらり元気な会員さんを順次紹介しています。 

第64回は、中筋班・越後正行さんにインタビューしました♪ 

 ★シルバー入会のきっかけは？ 

越後： 定年退職後、しばらくは他で仕事をしていましたが、シルバーの存在は知っていて、交 

流サロンで開催されるイベントや作品展によく足を運んでいました。仕事をやめてから、まだ 

まだ、人や社会と繋がっていたいという思いもあり、入会を決めました。 

★入会されていかがですか？また、仕事への思いは？ 

越後：多くの方と出会えることが楽しいです。皆さん話しやすい方ばかりで、経験豊富、会話 

の中から色々なことを学ばせて頂いています。仕事面では、リサイクル事務所で就業していま 

と学ばせて頂くごとが多いです。 

★シルバーに入会されて、いかがですか？ 

今西：講習会で習得したことを活かせるようにと、剪定の仕事を紹介してもらいました。講習 

したが、半年ほどたった頃、体に異常を感じて検査を受けると、病気が見つかり、入院治療することになりまし 

た。治療のため、就業は断念しましたが、互助会の絵手紙同好会は、欠かさず参加しています。今後は、自分の 

趣味や特技を生かしてできる仕事をしてみたいと思っています。ちょうど4月から、「笑
わらい

文字講座」をスタート 

することになりました。「笑
わらい

文字」は、2年ほど前から趣味で描いていたのですが、ある時、高齢者の方に教え 

る機会を頂きました。自分に教えることができるのか不安でしたが、やってみたらとても楽しかったので、シル 

バーでも開催しようと思ったことがきっかけです。ご興味のある方はぜひお越し下さい！（問合せは事務局へ） 

★交流サロンを始め、色々な所で作品展をされる等、幅広い趣味をお持ちですね。 

越後：年齢を重ねるにつれ、好奇心や外出する機会が減っていく傾向にあると言われていますが、私はその逆で、 

色々なことに興味があり、気になったことはとにかく足を運んでみる、やってみることにしています。今までに、 

オカリナ、大正琴、コーラス、田辺城ボランティアガイド、けやきの会、引き揚げ記念館語り部の会、俳句、朗 

読、ちぎり絵、折り紙、城北地域包括支援センターさんの文化祭出演、舞鶴市第9演奏会への参加等に挑戦して 

きましたが、まだまだ興味はつきません。また、そこから出会いが生まれ、新たな興味が増え、更に自分の世界 

が広がっていくことが楽しいです。よく、「やってみたいけど自信が無い、自分には無理・・・」という方がいら 

っしゃいますが、すごくもったいないなあと思います。私の場合は、「できるかどうか」ではなく、「楽しいかど 

うか」で判断しています。できるかどうかは、やってみないと分からないし、作品の出来栄えや良し悪しは、受 

け取る方の価値観によって違います。あまり難しく考えず、「やってみたい」という自分の気持ちを何より大切 

にしています。皆さんも、どんな小さなことでも好奇心をもち、気になることは、勇気を出して一歩踏みだして 

みて下さい！ 

★今後の抱負についてお聞かせ下さい。 

越後：これからも、人の繋がりや趣味を大切にして、人生を楽しみたいと思います。そのためにも、体を大切に 

して、長生きできたらと思います。 

      ～越後さん、本日はありがとうございました。益々のご活躍をお祈りしています。～ 
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すみれの会より 



退任あいさつ 前事務局長 名内哲治 
この度、令和５年３月３１日をもって事務局長の職を退任いたしました。在職中は、これまで経験したことの 

無いコロナ禍という状況のなか、会員の皆様には、シルバー事業の推進に多大なるお力添えをいただき、職務を 

全うすることができました。紙面をお借りしましてお礼申し上げます。誠に有難うございました。令和５年度か 

ら新局長を迎え、舞鶴市シルバー人材センターが益々発展することをご祈念申し上げます。 

就任あいさつ 事務局長 井上隆一 

この度、令和５年４月１日付けで、舞鶴市シルバー人材センターの事務局長に就任いたしました。少子高齢化 

の進行の中で、高齢者に就業の場を提供するシルバー人材センターの果たす役割は、益々重要になっています。 

微力ではありますが、センター事業の発展と充実のため取り組んでまいりますので、前任者同様にご指導賜りま 

すよう、よろしくお願いいたします。（※次号で顔写真を掲載します。） 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

  

同好会名 行 事 予 定 開 催 場 所 

わかばコーラス 4 月 14 日（金）28 日（金）13：30～15：00 東棟２階サークル活動室 

グラウンド・ゴルフ 

（初心者大歓迎！！） 
4 月 18 日 (火) 13：00～15：00   道具貸出可 
※参加希望者は事務局まで（ＴＥＬ64-3233） 

東舞鶴運動公園陸上競技場  

実用書道 
4 月 12 日(水）10：00～12：00 
※筆ペン、小筆、大筆等各自ご用意下さい。 

第２会議室 

絵手紙 

（楽描きの会） 
4 月 17 日（月）10：00～12：00 
※モチーフは各自持参して下さい。 

第２会議室 

卓  球 
毎週火・木曜日 13：30～15：30 
用具は各自持参。運動のできる靴、服装で 

東棟３階 

ピンポンの会 

(初心者専用) 

毎週水曜日 13：30～15：30 
用具は各自持参。運動のできる靴、服装で 

東棟３階 

互助会同好会行事のお知らせ 

事務局からお知らせ 

3月末をもちまして、事業課職員 稲垣 孝、川端敏典が退職致しました。 

長い間お世話になりありがとうございました。 

              ●稲垣孝さん（会員）クラリネットコンサート● 

のらりクラリネットPart18 

◆4月29日（土）13：30開場 14：00開演 総合文化会館小ホール 入場無料 ぜひご来場下さい！ 


