
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年あけましておめでとうございます。 

皆様には、ご家族お揃いで新春をお迎えのこ

とと心からお慶び申し上げます。 

平素は、京丹波町シルバー人材センターの

取組に格別のご理解とご協力を賜り、厚くお礼

申し上げます。 

昨年は戦後 80年にあたり国際紛争解決の

難しさを知ると共に平和の尊さを痛感した１年

でした。過去に学び平和を守る普段の努力が

大切であると思いました。 

京丹波町シルバー人材センターは高齢者の

健康で生きがいのある生活の実現、地域社会

における重要な責務を担う団体として、国や京

都府・京丹波町のご支援のもとに平成 18年に

設立し、平成 23 年に公益社団法人として認

定を受け、設立 20周年になりました。 

今後とも、会員の皆さんの安全・適性就業 

を第一に考え、シルバー人材センターの 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理念『自主・自立・協働・共助』の下に事業の推

進に努めてまいります。 

人口減少が進み、65 歳以上の人口が 3 割

近くを占める高齢化社会のわが国では、働き

手不足は深刻な問題です。高齢者が長年培っ

てこられた「知識・経験・技能等」を活かし、健

康に留意しながら「地域社会の一員として生き

生きと働き、学び、多様な形で社会参加するこ

とは地域の活性化に繋がるものと信じており

ます。 

令和 5 年のインボイス制度に続き、令和 6

年にはフリーランス新法が施行されました。 

京丹波町シルバー人材センターにとっては大

変厳しい事業運営が続いておりますが、会員、

役員、職員が一丸となって乗り越えていかね

ばならないと思っています。 

 結びに会員の皆様にとりまして、健康で幸多

き年でありますことをご祈念申し上げ、年頭の

ご挨拶といたします。 
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新年のご挨拶 

理事長   室  忠志 


