
                                           

 

令和６年度 事業報告  

1.概要 

 

令和６年度の我が国の社会経済活動は、コロナ禍の状況は脱しましたがその後遺症や天候不順による影響

が物価高を招いており、また米国の関税引き上げが追い討ちをかける等、先行き不透明な印象です。 

前年度に再開した「会員交流事業」は今年度も実施でき交流親睦を図りました。参加者はコロナ前に比べ

て、減少しましたが、再開できたことは大変有意義でした。 

少子高齢化が進展する中、健康で働く意欲のある高齢者は増えていますが、会員拡大にはなかなか繋がり

ません。入会者は増加しましたが、会員の高齢化等で退会者も多く微増となりました。 令和５年度に実施

した会員のアンケート結果等を参考に、シルバー人材センター一丸となって、取り組みを推進していく必要

があります。 

また、一昨年 10月より施行された消費税インボイス制度は順調に推移しましたが、センターの消費税負

担額は増加しました。この対応策として、現在、「フリーランス新法」に係る「請負・委任契約方法の見直

し」が国より提案され、昨年１１月より施行されました。県シ連、地域シルバー人材センター等の情報収集

を進め、対応していきます。 

最後に、会員の皆様には日頃よりセンターの運営にご協力賜りありがとうございます。併せてご健勝を祈

念申し上げます。 

 

 

令和６年度の重点取り組みと結果の概要 

１，安全・適正就業を徹底し、無災害を達成する。 

[結果] 作業前ミーティング、安全パトロール実施等、安全就業の徹底をはかる

が派遣・除草・清掃にて災害発生した。 

２，就業機会の創出と拡大を図り、就業促進と受託収益を確保する。 

[結果] 創出・拡大は進展せず横ばい、就業率は若干低下した。受託事業  

収益も目標未達成。 

３，会員拡大に向けた取り組みをオールシルバーで推進する。 

[結果] 町のお知らせ版、戸別配布チラシで入会呼びかけ。プロジェクト拡大 

と会員アンケートの実施。入会者増も退会者多く会員数は若干増加。 

4．発注者・会員・センターの三者による包括契約へ向けた運営を確立する。 

  [結果] 包括契約への移行は順調にできた。 

5. 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会と連携し事業運営の発展に努める。 

「結果」定例的情報交換実施と講習会、研修会に参加。 

 

 

 

  



 

2． 会議開催状況 

 

（１）総会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

令和 6年 

定時総会 

  

 

 

 

 

 

令和 6年 

5月 29日 

 

 

 

 

 

 

福祉会館 

団体利用コーナー 

 

 

 

 

第 1号議案 令和５年度事業報告について 

第２号議案 令和５年度決算報告及び監査報告につ

いて 

第３号議案 令和６年度役員報酬額の変更について 

第４号議案 役員の改選について 

報告事項 

①令和５年度収支補正予算（第 1号・第２号）につ

いて  

 ② 令和６年度事業計画について 

 ③ 令和６年度収支予算書について 

 ④ 令和６年度資金調達及び設備投資の見込みに

ついて 

その他 

 令和６年度職域リーダーの紹介 

 

 

 

 

（２）理事会 

会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6年 

5月 13日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１号議案 令和６年定時総会日程および次第 

      について 

第２号議案 令和５年度事業報告について 

第３号議案 令和５年度決算報告及び監査報告 

      について 

第４号議案 役員の改選について 

第５号議案（仮）あじさいポイント制度の制定に 

      ついて 

報告事項 

（1） フリーランス新法における契約形態の見直し 

    時期について 

（2） 新規入会者・退会者の報告について 

（3） 表彰者の報告について 

（4） 職務執行状況の報告について 

   ・開成町シルバー人材センター中長期計画の 

    結果報告について 



 

 

 

 

 

 

 

 

第２回理事会 

 

 

 

第 3回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 4回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6年 

5月 29日 

 

 

令和 6年 

11月 20日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年 

3月 17日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉会館 

団体利用コーナー 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

   ・足柄地区連絡協議会について 

（5） 令和６年度事業計画スケジュールについて 

（6） あじさいまつりについて 

その他 

(1)   シルバー活性化プロジェクト報告に対する意

見聴取について 

 

 

代表理事及び常務理事の改選について 

 

 

 

第１号議案 令和６年度上期事業報告について 

第２号議案 令和６年度上期決算報告について 

第３号議案 会員就業規約の制定について 

第４号議案 センター利用規約の制定について 

第５号議案 事務費規程の改定について 

第６号議案 配分金規程の改定について 

第７号議案 あじさいポイント制度の制定について 

その他   令和７年度配分金単価改定について 

報告事項 

（1） 新規入会者、退会者の報告 

（2） デジタル化推進について（Smile to Smile 

       サービスの開始） 

（3） フリーランス新法の施行について 

（4） シルバー人材センターへの支援について 

   （上申書） 

（5） 安全クレーム関係について 

（6） シルバー活性化プロジェクトについて 

（7） あじさいサロンについて 

（8） 同好会の新設について 

（英語クラブ・観光ガイド） 

（9） 視察研修会について 

 

 

第１号議案 令和６年度補正予算について 

第２号議案 令和７年度事業計画について 

第３号議案 令和７年度収支予算について 

第４号議案 令和７年度資金調達及び設備投資の 

見込みについて 

第５号議案 令和７年度役員報酬額の変更について 

第６号議案 令和７年度賠償責任保険更改について 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

（1）新規入会者、退会者の報告 

（2）職務執行状況の報告 

（3）安全・クレーム関係についての報告 

（4）オートリース取り組みについて 

（5）新しい契約方式について 

（6）あじさいポイントについて 

（7）会員研修会（バス旅行）についての実施時期 

ついて 

その他    

 

 

 

（３）会計業務監査 

会議名 年月日 場  所 内    容 

会計業務監査 

 

令和 6年 

5月 1日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

令和５年度会計及び業務監査 

 

 

 

 

 

（４）安全管理委員会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回安全管理 

委員会 

 

第 2回安全管理 

委員会 

 

第 3回安全管理 

委員会 

 

三役パトロール 

 

令和 6年 

7月 17日 

 

令和 6年 

9月 17日 

 

令和 7年 

2月 12日 

 

令和 7年 

3月 10日 

 

屋外作業現地  

 

 

屋外作業現地 

 

 

屋外作業現地 

 

 

屋外作業現地 

安全巡回パトロール ２ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール ２ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール ２ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール ２ヶ所 

 

 

 

 

 

 



 

（５）職域リーダー会議 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回リーダー 

会議 

 

 

第 2回リーダー 

会議 

 

令和 6年 

7月 17日 

 

 

令和 7年 

2月 12日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

その他 

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

次年度リーダーの選出について 

その他 

 

 

（６）クリーン事業定例会 毎月第 3月曜日 

 

 

（7）会報委員会 

 

  会議名 

 

 

年月日 

 

  場  所 

 

       内     容 

第 1回委員会 

 

 

令和 6年 

12月 4日  

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

会報第１９号発行について 

  

 

 

３． 事業実施状況 

 

（１）安全・適正就業を推進 

    ① 安全管理委員会及び三役にて適正就業安全パトロールを実施（年４回） 

  ②「安全緊急連絡」「安全作業の情報」などを適宜に発行し、安全意識保持を推進 

 

 

（２）会員増強・就業機会拡大プロジェクトの推進 

日  時 令和６年４月 1日～（随時） 

   内  容 ①会員増強・就業機会拡大プロジェクト会議（月 1回） 

    ②開成町おしらせ版に掲載し配布（9/1号・11/1号） 

        ③会員募集・就業受付チラシの全戸配布（９月・3月） 

    ④休日入会説明会 9/15.9/16.9/28.9/29 参加者５名 

         ※9/28は女性説明会 

 

        令和６年度 入 会 者  １８名 



（３）労働者派遣事業の、就業機会の確保及び提供する業務の継続 

  最低賃金改訂に合わせ、単価見直しと業務の継続を依頼 

 

 

（４）仕事に関する知識及び技能の習得を図るための講習会を開催 

①交通誘導無線講習会 

   日  時 令和６年５月３０日   

   場  所 シルバー人材センター駐車場・会議室 

   内  容 交通整理、無線機の取り扱い方 

   受講者数 ２５名 

 

  ②除草（刈払機・手刈り）講習会（神奈川県シルバー連合会主催） 

   日  時 令和６年６月２６日～２８日 

   場  所 秦野市中野健康センター 

   内  容 機械操作や取扱い知識の講習・実習 

   受講者数 １名 

 

③チェーンソー草刈機講習会 

   日  時 令和６年７月２９日   

   場  所 金井島・緑陰自由広場 

   内  容 機械などの基本的な指導、実演 

   講  師（株）ヰセキ関東 様 

受講者数 １４名 

 

④植木剪定講習会（神奈川県シルバー連合会主催） 

 日  時 令和６年９月１２日～１３日 

 場  所 秦野市中野健康センター 

 内  容 植木剪定に必要な知識や剪定技術の習得の講習・実習 

 受講者数 １名 

  

  ⑤植木剪定講習会（足柄地区連絡協議会事業） 

日  時 令和６年１０月１５日   

   場  所 山北町牧田邸庭園 

   内  容 植木剪定の基本知識の講習・実習 

   講  師 山北町 SC 藤原静馬氏 

受講者数 １名 

 

 

 

 

 

 



  ⑥安全就業研修会（足柄地区連絡協議会事業） 

日  時 令和６年１１月２２日   

   場  所 松田町生涯センター  

   内  容 安全就業のためのチェックポイント 

   講  師 開成町シルバー人材センター会員 町田 稔氏 

       （中央労働災害防止協会 専門役 インストラクター）  

受講者数 ９名 

 

  ⑦スマホ講習会 

日  時 令和７年１月２３日   

   場  所 シルバー人材センター会議室  

   内  容 スマホの基本と LINE体験 

   講  師 ソフトバンク（株）スマホ教室講師 

受講者数 1３名 

 

   

（５）車両の点検を実施 

   法令点検の実施 

点検表を作成して随時点検を実施 

 

 

（６）社会奉仕活動の推進 

  ①あじさいまつり 来場者アンケート 

   日 時  令和６年６月８日・９日・１５日・１６日 

   参加人数 ２０名 

 

  ②福祉会館除草・清掃作業 

   日  時 令和６年６月３日   

   参加人数 ８名 

  

③あじさいの里親制度 

日  時  令和６年５月２９日   草刈作業   ４名 参加 

    令和６年１１月８日   草刈作業   ５名 参加 

   場  所  あじさい農道 

 

  ④あじさい花柄剪定 

   日  時 令和６年 7月６日   

   場  所 あじさい農道 

   参加人数 ５０名 

 

 

 



 

 ⑤シルバーの日（町内公共施設の除草他） 

   日  時 令和６年１１月１３日  

   場  所 町役場、開成小学校、開成南小学校、 

文命中学校、開成幼稚園、福祉会館 

   参加人員 ６７名 

 

  ⑥子供を狙った凶悪な犯罪を防ぐため、就業現場への行き帰りや就業の 

合間に「子供の見守り」ボランティア 

こども 110番の家登録 

 

  ⑦防犯の為の見守り活動 

   かいせい見守りボランティアにシルバー車６台登録  

   

 

（７）足柄地区シルバー人材センター連絡協議会の推進 

  会議にて情報や懸案事項の共有化を推進 

  

①総    会      日時  令和６年 7月３日 

  ②事務局長会議      日時  令和６年 6月４日 

               日時  令和６年 9月１７日 

  ③理事長・事務局長会議  日時  令和６年 12月９日 

    ④事務局員研修会     日時  令和７年２月４日 

 

 

（８）会員相互の親睦と健康増進を推進 

  ①手芸講習会 

   日  時 令和６年９月２６日   

   場  所 シルバー人材センター会議室 

   内  容 おしゃれなクラフトバンド作品 

   受講者数 １２名 

 

②パークゴルフ大会 

   雨天中止 今後は延期で考えたい 

    

  ③かいせい文化祭に参加 

   日  時 令和６年１１月９日～１０日 

   場  所 福祉会館  

   内  容 展示発表 

   参加人員 ２２名 

 

 



 

④会員親睦会・視察研修会 

   日  時 令和７年２月１９日 

   場  所 静岡県富士山世界遺産センター・ゆい桜えび館・東海道広重美術館・沼津港 

   参加人数 ２５名 

 

 

（９）会員の状況 

令和７年３月３１日現在 会員数 １６９名 詳細は別表 

        

 

     

   


