
                                           

 

令和４年度 事業報告  

1.概要 

 

 令和４年度の我が国の社会経済活動は「ウィズコロナ」下で緩やかな回復が続いてきました。その一方で、

エネルギーや食糧価格等の高騰で私たちを取り巻く環境は厳しさを増しています。 

こうした中、当センターの事業活動は町行事の回復や新型コロナ関連特需の継続、更に独自事業の増加に

より順調に回復し、令和４年度の受託事業収益は前年度比約４％の増収となりました。 

一方、会員相互の交流会など「ふれあい事業」関連は感染リスクが高いため中止を継続しました。 

 人生百年時代を迎え、誰もが生涯現役で活躍できる社会の実現に向けて、当センターは全国シルバー人材

センターの決意と要望書、並びに当センターの業務改善計画書を開成町行政に提出し、支援と補助金等への

協力要請を行いました。また、令和 5 年 10 月から施行予定のインボイス制度は全国シルバー人材センターの

「草の根運動」に参加し、開成町議会と行政へ支援要請し国へ意見書の提出をして頂きました。 

 足柄地区 1 市 5 町の連携の架け橋として発足した「足柄地区シルバー人材センター連絡協議会」の活動は

コロナ渦、事業を絞って実施され連携を図りました。 

少子高齢化が進む中、当センターの会員数は令和 5 年 3 月末時点で 172 名と前年と変わらずの結果とな

りました。入会者は大幅に増加しましたが、高齢化で体調不良等の方が増え退会者も増加しました。 

今後、高齢者の知識や経験、能力が生かせて、生涯現役で働くことができる就業機会拡大と会員増強及び

安全就業に当センター総力を挙げて取り組む必要があります。 

最後に皆様のご支援ご協力に感謝とご健勝を祈念申し上げます。 

 

令和４年度の重点取り組みと結果の概要 

 

① 無災害構築のため、安全研修会・安全委員会・安全パトロールの実施。 

[結果] 計画通り実施。剪定班、除草班にて災害が発生し未達となりました。 

 

② 就業率向上、受託事業収益アップのため就業機会拡大と就業マッチング推進。 

[結果] 開成町工場会にて、シルバー人材センター事業紹介し推進に努めた。 

    就業率は若干低下。受託事業収益は約４％増収となりました。 

 

③ 会員増強のため入会説明会と広報活動の推進。 

[結果] 町のお知らせ版、戸別配布チラシなど実施。 

    新規加入・退会者がともに１６名で会員数は現状維持となりました。 

  

④ 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会各種事業への積極的参加と連携。 

「結果」コロナ禍、実施された事業へは積極参加し連携を深めました。 

 

 

 



2． 会議開催状況 

 

（１）総会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

令和 4年 

定時総会 

  

 

 

 

 

 

令和 4年 

5月 27日 

 

 

 

 

 

 

開成町民センター 

大会議室 

 

 

 

 

 

第 1号議案 令和 3年度事業報告 

第 2号議案 令和 3年度決算報告及び監査報告 

第 3号議案 役員の報酬等及び費用に関する 

      規程改訂 

第 4号議案 役員の改選 

報告事項 

① 令和 4年度 事業計画 

② 令和 4年度 収支予算書 

③ 令和 4年度 職域リーダーの紹介 

その他  

 

 

 

 

（２）理事会 

会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

第 2回理事会 

 

 

 

 

第 3回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 

5月 10日 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 

5月 27日 

 

 

 

令和 4年 

11月 21日 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

開成町民センター 

大会議室 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

第 1号議案 令和 4年定時総会日程および次第 

第 2号議案 令和 3年度事業報告 

第 3号議案 令和 3年度決算報告及び監査報告 

第 4号議案 役員の改選 

第 5号議案 常勤嘱託職員及び非常勤職員の勤務 

条件等に関する規程改定提案 

 

 

代表理事及び常務理事の改選について 

 

 

 

 

第１号議案 令和 4年度上期事業報告  

第 2号議案 令和 4年度上期決算報告 

第 3号議案 職員旅費規程改定提案 

第 4号議案 事務決裁規程改定提案 

第 5号議案 常勤嘱託職員及び非常勤職員の勤務 

条件等に関する規程改定提案 

第 6号議案 配分金単価及び事務費率の改定提案 

その他   インボイス制度の状況報告 



 

第 4回理事会 

 

 

 

令和 5年 

 3月 23日 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

第 1号議案 令和 4年度補正予算について 

第 2号議案 令和 5年度事業計画について 

第 3号議案 令和 5年度収支予算について 

第 4号議案 令和 5年度資金調達及び設備投資の

見込みについて 

第 5号議案 令和 5年度役員報酬額の変更につい

て 

第 6号議案 役員報酬等及び費用に関する規程 

の一部改正について 

第 7号議案 就業年齢及び継続就業期限ガイド 

ライン設定規程の一部改正について 

その他   インボイス制度の状況報告 

 

 

 

（３）会計業務監査 

会議名 年月日 場  所 内    容 

会計業務監査 

 

令和 4年 

5月 6日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

令和 3年度会計及び業務監査 

 

 

 

 

 

（４）安全管理委員会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回安全管理 

委員会 

 

第 2回安全管理 

委員会 

 

第 3回安全管理 

委員会 

 

令和 4年 

7月 19日 

 

令和 4年 

9月 15日 

 

令和 5年 

2月 20日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

 

 

 

 

 



（５）職域リーダー会議 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回リーダー 

会議 

 

 

第 2回リーダー 

会議 

 

令和 4年 

7月 19日 

 

 

令和 5年 

2月 20日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

その他 

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

次年度リーダーの選出について 

その他 

 

 

（６）クリーン事業定例会 毎月第 3月曜日 

 

 

（7）会報委員会 

 

  会議名 

 

 

年月日 

 

  場  所 

 

       内     容 

第 1回委員会 

 

 

第 2回委員会 

 

 

第 3回委員会 

 

令和 4年 

9月 14日 

 

令和 4年 

 11月 22日 

 

令和 4年 

 12月 8日 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

会報第１７号発行について 

 

 

会報第１７号発行について 

 

 

会報第１７号発行について 

（１月１日発行） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3． 事業実施状況 

 

（１）安全・適正就業を推進 

     ①安全管理委員会にて適正就業安全パトロールを実施（年 3回） 

    

   ②「安全緊急連絡」「安全作業の情報」などを適宜に発行し、安全意識保持を推進 

 

（２）会員増強・就業機会拡大プロジェクトの推進 

日  時 令和４年４月１日～（随時） 

   内  容 ①会員増強・就業機会拡大プロジェクト会議（隔月 1回） 

    ②おしらせ版と広報かいせいに掲載し全戸配布 

        ③チェーンソー講習会・植木剪定講習会・柿剪定講習会に参加 

                ④会員募集・就業受付チラシの全戸配布・回覧及び駅ラックへの配架 

                ⑤開成町工場会役員会へシルバーの情報提供と就業情報の提供 

 

担 当 者  理事長、副理事長、事務局長 

   入 会 者 １６名 

 

（３）労働者派遣事業の積極的展開 

   クレシア派遣…9月をもって終了 

 

（４）広域連携の展開として「足柄地区シルバー人材センター連絡協議会」の推進 

    

会議他 

（１） 総 会        令和４年 ７月 ４日  実施 

   ・令和３年度事業報告書・決算報告書及び令和４年度事業計画・予算について 

   ・各拠点の事業状況について他 

    （２） 事務局長会議     令和４年 ６月 ７日  実施 

令和４年 ９月１２日  実施 

       ・インボイス制度導入に伴う事務費率について 

       ・配分金の改定について 

       ・各センターの状況報告について他 

                    

    （３） 理事長・事務局長会議  令和４年１２月 ２日  実施 

       ・契約方法の見直しについて 

       ・各センターの状況報告について他 

 

    （４） 西湘ブロック会議      令和４年 ９月 １日  実施 

                   令和５年 ２月２８日  実施 

              ・令和５年度契約について 

       ・デジタル化の推進について他 



 

 

（５）仕事に関する知識及び技能の習得を図るための講習会を開催 

 

①インボイス制度研修会 

   日  時  令和４年５月２７日   

   場  所  開成町民センター 

   内  容  インボイス制度についての講義 

   講  師  神奈川県シルバー人材センター連合会 

常務理事（兼）事務長 西井たまえ 様 

受講者数  ５７名 

 

   ②交通誘導無線講習会 

   日  時  令和４年５月２５日   

   場  所  シルバー人材センター駐車場 

   内  容  無線機基本的な指導、実演 

   講  師  真鍋 寛 様 

受講者数  ４５名 

  

③チェーンソー・草刈機講習会 

   日  時  令和４年７月１４日   

   場  所  金井島・緑陰自由広場 

   内  容  機械などの基本的な指導、実演 

   講  師  ㈱ヰセキ関東 様 

受講者数 １８名 

  

④手芸講習会 

   新型コロナ感染防止の為中止 

 

     ⑤植木剪定講習会（足柄地区連絡協議会事業） 

 日  時  令和４年１０月１４日   

   場  所  山北町牧田邸庭園 

   内  容  植木剪定の基本知識の講習・実習 

   講  師  山北町 SC  藤原静馬様 

受講者数  ２名 

 

  ⑥柿剪定講習会 

   日  時  令和５年１月１３日 

場  所  開成地区 遠藤様宅 園地 

   主  催  かながわ西湘農業協同組合 

   受講者数  ６名 

     



 

 

（６）危険器具の点検を実施 

   点検表を作成して随時点検を実施 

   （電気バリカン・チエーンソー・脚立） 

 

（７）車両の点検を実施 

   法令点検の実施 

点検表を作成して随時点検を実施 

 

（８）社会奉仕活動の推進 

 

    ①あじさいまつりに参加 

   ボランティアは新型コロナ感染防止の為中止 

 

    ②福祉会館除草・清掃作業 

   日  時  令和４年６月１日  

      参加人員  ９名 

 

③あじさい花柄剪定 

   日  時  令和４年７月２日  

場  所  あじさい農道 

参加人員  ７６名 

 

④あじさいの里親制度 

日  時  令和４年５月３０日   草刈作業   ６名 参加 

    令和４年１０月１７日   草刈作業   ６名 参加 

   場  所  あじさい農道 

 

⑤シルバーの日（町内公共施設の除草他） 

   日  時 令和４年１１月１７日  

   場  所 町役場、開成小学校、開成南小学校、 

文命中学校、開成幼稚園、福祉会館 

   参加人員 ８０名 

 

   ⑥子供を狙った凶悪な犯罪を防ぐため、就業現場への行き帰りや就業の 

合間に「子供の見守り」ボランティア 

 

 

 

 

 



 

 

（9）会員相互の親睦と健康増進を推進  

 

  ①パークゴルフ大会 

    新型コロナ感染防止の為中止 

 

  ②会員親睦会 

    新型コロナ感染防止の為中止 

 

    ③かいせい文化祭に参加 

   日  時 令和４年１１月１２日～１３日 

   場  所 かいせい町民センター 

   内  容 展示発表 

   参加人員 ２２名 

 

（10）魅力づくりにより新規会員加入拡大と健康増進を推進 

 

  ①パソコン同好会 

 新型コロナ感染防止の為中止 

 

 ②写真同好会 

 新型コロナ感染防止の為中止 

  

 

（11）会員の状況 

令和５年３月３１日現在会員数 １７２名 詳細は別表 


