
                                           

【第１号議案】 

 

令和２年度 事業報告  

1.概要 
 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症拡大の長期化で二度にわたる緊急事態宣言が発出されるなど、  

厳しい社会経済情勢が続き、当センターの事業活動も大きな影響を受けました。 

特に、町関連の事業ではイベント中止や施設の利用制限による休業や時間短縮、民間企業では業務見直しに

よる受託の減少などが発生しました。 

一方、新型コロナ感染症に関わる特需及び新規事業の受託と一般家庭事業の増加により、令和２年度受託事

業収益は前年比約２％減（対目標約８％減）に留めることができました。 

皆様のご尽力ご協力に感謝を申し上げます。 

 

 少子高齢化人口減少の進展と人生百年時代を迎えた今日、誰もが生涯現役で活躍できる社会の実現に向け

て全国シルバー人材センターの決意と支援の要望書、並びに当シルバー人材センターの改善計画書を開成町

役場に提出し、当センターに対する支援と補助金要請を行いました。 

 創立３年目を迎えた足柄地区 1 市 5 町連携の架け橋「足柄地区シルバー人材センター連絡協議会」は、連

携強化の年でしたが、新型コロナ渦の影響を受け共同事業の「植木剪定研修会」のみに終わりました。新型コ

ロナウイルス感染症が早期に収束し相互連携事業が推進できることを願っております。 

当センターの「組織及び事業活動の運営」については神奈川県より届いた照会状など、理事会にて適切に

処理し対応しました。必要な事項については規約の改正等を実施し運営の効率化を図りました。  

当センターの会員数は令和３年３月末現在、１８２名と若干増加しましたが、平均年齢７５．５歳と高齢化

が進み退会される方も増えております。高齢者が長年培ってきた知識、経験、能力を生かし、生涯現役で働く

ことができる就業機会の拡大や制度改善に取り組んでいく必要があります。 

 

 令和２年度の重点取り組みと結果の概要 

① 無災害構築のため事故ゼロ目標を達成する。 

[重点取り組み]： 定期的に安全パトロールと安全委員会を実施。 

新型コロナ感染予防対策、熱中症対策の実施。     

[結果]：植木剪定班にて脚立より落下事故 1 件発生、入院治療中。 未達。 

② 一般労働者派遣事業、委託、請負事業拡大と受託事業収益アップ及び会員増強を図る 

[重点取り組み]：新型コロナ感染拡大の影響で外部活動は自粛。 

                  会員増強は広報紙や会員による入会活動実施。                   

[結果]：事業拡大は一部達成したが受託事業収益アップは未達。会員増強は目標達成。   

③ 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会事業への積極的参加及び当センター会員の健康    

管理・増進と魅力づくりに同好会の充実を図る。 

       [重点取り組み]：新型コロナ感染防止のため殆どの行事、イベントは中止となった。 

新型コロナ感染防止対策と熱中症対策を行い作業中の健康管理実施。  

        [結果]：同好会活動は中止となり魅力づくりは今後の課題。作業中の健康管理実施。 



2． 会議開催状況 

 

（１）総会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

令和２年 

定時総会 

  

 

 

 

 

 

令和２年 

5 月 27 日 

 

 

 

 

 

 

開成町シルバー

人材センター 

会議室 

 

 

 

 

 

第 1 号議案 平成 31 年度事業報告 

第 2号議案 平成 31 年度決算報告及び監査報告 

第 3号議案 定款の改定 

第 4 号議案 役員の改選 

報告事項 

① 令和 2年度 事業計画 

② 令和 2年度 収支予算書 

③ 令和 2年度  資金調達及び設備投資の 

見込み 

④ 令和 2月年度 職域リーダーの紹介 

その他  

①あじさいまつりについて 

②新入会員の促進について 

 

 

 

（２）理事会 

会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1 回理事会 

 

 

 

 

 

 

第 2 回理事会 

 

 

第 3 回理事会 

 

 

 

第 4 回理事会 

 

 

 

 

令和 2年 

5 月 12 日 

 

 

 

 

 

令和 2年 

5 月 27 日 

 

令和 2年 

 6 月 7 日 

 

 

令和 2年 

11 月 11 日 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

第 1 号議案 平成 31 年度補正予算 

第 2号議案 令和 2 年定時総会日程および次第 

第 3号議案 平成 31 年度事業報告 

第４号議案 平成 31 年度決算報告及び監査報告 

第 5号議案 定款の改定 

第 6号議案 役員の改選 

 

代表理事及び常務理事の改選について 

 

 

第１号議案 理事長報酬額の改定 

 

 

 

第１号議案 令和 2 年度上期事業報告  

第 2号議案 令和 2 年度上期決算報告 

第 3 号議案 事業計画変更提案 

第 4 号議案 プレミアム会員規程 

第 5号議案 会費規程改定 



 

 

 

 

 

 

第 5 回理事会 

 

 

 

 

 

 

令和 3年 

 3 月１８日 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

第６号議案 職員就業規程改定 

第７号議案 常勤嘱託職員及び非常勤職員の 

勤務条件等に関する規程改定 

第８号議案 職員給与規程改定 

 

 

第１号議案 令和３年度事業計画 

第２号議案 令和３年度収支予算 

第３号議案 令和３年度資金調達及び設備投資

の見込み 

第４号議案 令和３年度役員報酬額 

第５号議案 職員給与規程改定 

第６号議案 職員就業規程改定 

 

 

 

 

（３）会計業務監査 

会議名 年月日 場  所 内    容 

会計業務監査 

 

令和 2年 

5 月 8 日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

平成 31 年度会計及び業務監査 

 

 

 

（４）安全管理委員会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1 回安全管理 

委員会 

 

第 2 回安全管理 

委員会 

 

第 3 回安全管理 

委員会 

 

令和 2年 

7 月 15 日 

 

令和 2年 

9 月 24 日 

 

令和 3年 

2 月 12 日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 4ヶ所 

 

 

 

 

 

 

 

 



（５）職域リーダー会議 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1 回リーダー 

会議 

 

第 2 回リーダー 

会議 

 

令和 2年 

7 月 15 日 

 

令和 3年 

2 月 15 日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

次年度リーダーの報告について 

 

（６）クリーン事業定例会 毎月第 3月曜日 

 

 

（7）会報委員会 

 

  会議名 

 

 

年月日 

 

  場  所 

 

       内     容 

第 1 回委員会 

 

 

 

令和 2年 

12 月 10 日 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

会報第 15号発行について 

（１月１日発行）  

 

 

 

3． 事業実施状況 

 

 

（１）安全・適正就業を推進 

    ①安全管理委員会にて適正就業安全パトロールを実施（年 3回） 

   植木剪定作業中、脚立より落下し、胸椎圧迫骨折。長期入院になっている 

  ②「安全緊急連絡」「安全作業の情報」などを適宜に発行し、安全意識保持を推進 

 

（２）会員増強・就業機会拡大プロジェクトの推進 

日  時 令和２年４月１日～（随時） 

   内  容 ①会員増強・就業機会拡大プロジェクト会議（月 1回） 

    ②おしらせ版と広報かいせい特集に掲載し全戸配布 

        ③植木剪定講習会・柿剪定講習会に参加 

                ④会員募集・就業受付パンフレットの全戸配布 

       

 担 当 者  理事長、副理事長、事務局長 

   入 会 者 １５名 

 



 

（３）労働者派遣事業の積極的展開 

  ①開成幼稚園運転員派遣業務受託 

 

（４）広域連携の展開として「足柄地区シルバー人材センター連絡協議会」の推進 

  ①植木剪定講習会 

日  時 令和 2年 10 月 12 日 

   内  容 剪定作業の知識、実習 

   場  所 山北町 鈴木様宅 

   受講者数 2 名 

     

② その他会議体 

（１） 総 会        令和２年 ８月２８日  実施 

    （２） 事務局長会議     令和２年 ７月２８日  実施 

    

（５）仕事に関する知識及び技能の習得を図るための講習会を開催 

①交通安全研修会 

   新型コロナ感染防止の為中止 

 

  ②交通誘導無線講習会 

   新型コロナ感染防止の為中止 

 

③チェーンソー草刈機講習会 

   日  時 令和 2 年７月 13 日   

   場  所 シルバー人材センター駐車場 

   内  容 機械などの基本的な指導、実演 

   講  師 ㈱ヰセキ関東 様 

受講者数 １8 名 

  

④ 手芸講習会 

   会員アンケートの結果、新型コロナ感染防止の為中止 

    

 

 ⑤植木剪定講習会 

日  時 令和 2年１０月 1２日 

   場  所 山北町高齢者いきいきセンター ほか 

   内  容 剪定作業の知識、実習 

   主   催  足柄地区シルバー人材センター連絡協議会 

   支  援 神奈川県シルバー人材センター連合会 

   受講者数 ２名 

 

 



 

⑥柿剪定講習会 

   日  時 令和 3 年１月１2日 

場  所 開成地区 遠藤様宅 園地 

   主  催 かながわ西湘農業協同組合 

   受講者数 2 名 

 

（６）危険器具の点検を実施 

   点検表を作成して随時点検を実施 

   （電気バリカン．チエーンソー．脚立） 

 

（７）車両の点検を実施 

   法令点検の実施 

点検表を作成して随時点検を実施 

 

（８）社会奉仕活動の推進 

  ①あじさいまつりに参加 

   町のあじさい祭り開催中止 

 

  ②福祉会館除草・清掃作業 

   新型コロナ感染防止の為中止 

 

③あじさい花柄剪定 

   町のあじさい剪定ボランティア開催中止 

 

  ④あじさいの里親制度 

   場  所 あじさい農道 

日  時 令和 2年 6月 2 日    草刈     2 名 参加 

   令和 2 年 12 月 17 日    草刈       2 名 参加 

 

⑤ シルバーの日（町内公共施設の除草・他） 

   日  時 令和 2 年 11 月 19 日  

   場  所 町役場、開成小学校、開成南小学校、 

文命中学校、開成幼稚園、福祉会館 

   参加人員 71 名 

 

  ⑥子供を狙った凶悪な犯罪を防ぐため、就業現場への行き帰りや就業の 

合間に「子供の見守り」ボランティア 

 

 

 

 



（9）会員相互の親睦と健康増進を推進  

①パークゴルフの大会 

 新型コロナ感染防止の為中止 

    

 

②会員親睦会 

   新型コロナ感染防止の為中止 

   

③かいせい文化祭に参加 

   町の文化祭開催中止 

 

（10）魅力づくりにより新規会員加入拡大と健康増進を推進 

①パソコン同好会 

 新型コロナ感染防止の為中止 

 

②写真同好会 

 新型コロナ感染防止の為中止 

   

 

（11）会員の状況 

令和 3年 3月 31 日現在会員数 182 名 詳細は別表 


