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令和８年１月15日

　新年あけましておめでとうございます。　新年あけましておめでとうございます。
　会員の皆様ならびに関係各位におかれましては、お健やかに新年をお迎えの　会員の皆様ならびに関係各位におかれましては、お健やかに新年をお迎えの
こととお慶び申し上げます。こととお慶び申し上げます。
　旧年中は、当シルバー人材センターの事業運営に対しまして、格別のご理解・　旧年中は、当シルバー人材センターの事業運営に対しまして、格別のご理解・
ご協力を賜り心より厚く御礼申し上げます。ご協力を賜り心より厚く御礼申し上げます。
　シルバー人材センター事業においては、会員の減少や熱中症対策により、一　シルバー人材センター事業においては、会員の減少や熱中症対策により、一
部の業務、特に剪定・草刈の分野においては、業務終了までの時間を要してし部の業務、特に剪定・草刈の分野においては、業務終了までの時間を要してし
まうなど、ご依頼をいただいた皆様にはご迷惑をお掛けしておりますが、引きまうなど、ご依頼をいただいた皆様にはご迷惑をお掛けしておりますが、引き
続き当センターをお選びいただいていることは、市民の皆様のご理解と会員の続き当センターをお選びいただいていることは、市民の皆様のご理解と会員の
皆様の協力による賜物と感謝申し上げます。皆様の協力による賜物と感謝申し上げます。
　さて、令和 6年 11月に施行されたいわゆる「フリーランス法」への対応で　さて、令和 6年 11月に施行されたいわゆる「フリーランス法」への対応で
すが、シルバーの会員もフリーランスに該当することになります。今までは、すが、シルバーの会員もフリーランスに該当することになります。今までは、
シルバー人材センターが依頼者から受注し、その業務を会員に再委託する形でシルバー人材センターが依頼者から受注し、その業務を会員に再委託する形で
就業いただきましたが、今後は、依頼者と会員が直接契約する形となり、セン就業いただきましたが、今後は、依頼者と会員が直接契約する形となり、セン
ターは、依頼者と会員のマッチングの役割を担うこととなります。手続き等は、ターは、依頼者と会員のマッチングの役割を担うこととなります。手続き等は、
今までと変わらず事務局が行ってまいりますので、会員の皆様の新たな負担は今までと変わらず事務局が行ってまいりますので、会員の皆様の新たな負担は
ございません。この契約方法の変更については、4月 1日以降の受注業務からございません。この契約方法の変更については、4月 1日以降の受注業務から
進めてまいります。進めてまいります。
　会員の減少や契約方法の変更など、取り組んでいかなければならない課題は　会員の減少や契約方法の変更など、取り組んでいかなければならない課題は
ございますが、シルバー人材センターは、就業機会の提供を通じて高齢者の皆ございますが、シルバー人材センターは、就業機会の提供を通じて高齢者の皆
様が健康で生きがいのある生活を実現し、さらには地域の担い手として活躍い様が健康で生きがいのある生活を実現し、さらには地域の担い手として活躍い
ただくことで、これからの社会を支える重要な役割を担っております。これらただくことで、これからの社会を支える重要な役割を担っております。これら
の地域社会の期待に応えられるよう役職員はもとより市民の皆様と力を合わの地域社会の期待に応えられるよう役職員はもとより市民の皆様と力を合わ
せ、魅力あるそして活力あるシルバー人材センターづくりに取り組んでまいりせ、魅力あるそして活力あるシルバー人材センターづくりに取り組んでまいり
ます。ます。
　結びに、本年も皆様方が、益々ご活躍されますこと、そして、幸多き一年と　結びに、本年も皆様方が、益々ご活躍されますこと、そして、幸多き一年と
なりますことを祈念申し上げまして、新年のごあいさつとさせていただきます。なりますことを祈念申し上げまして、新年のごあいさつとさせていただきます。

令和八年

会員の皆様にとって　よい年でありますよう　お祈り申し上げます
理　事　長　小田川　浩
副 理 事 長　上坂　昭夫
常 務 理 事　直井　和美
理　　　事　髙野　裕三
　　〃　　　浜田　　実

理　　事　　池田　　孝
　 〃 　　　沼尻　善夫
　 〃 　　　木田　裕通
　 〃 　　　山口　雄二
　 〃 　　　馬場あさ子
　 〃 　　　中山　栄一

理　　事　　宮本　節子
　 〃 　　　藤井　洋子
　 〃 　　　石郷岡　豊
監　　事　　横田　　勇
　 〃 　　　張谷　昌彦

事務局職員一同

迎春

理事長　小田川 浩

新年あいさつ
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　令和７年１２月７日（日）午前９時からみらい平駅を中心に清掃ボランティア活動を行いました。作業
時間は、１時間程度で２８名の会員や役員・事務局な
どが参加しました。
　天候にも恵まれ、参
加者と共に不法投棄さ
れたゴミを回収しまし
た。
　今後も会員の皆様に
はご協力のほどよろし
くお願いいたします。

　10月４日（日）みらい平どん
ぐり公園で「あさのいち」が開催
されました。
　当センターでは、会員募集・
仕事のご依頼のパンフレットと
ウェットティッシュを市民の方々
に配布しPR活動を行いました。

令和７年配分金支払明細書及び派遣事業源泉徴収票は、令和８年 1 月中に発行予定です。

◆確定申告の際に必要になりますので、
大切に保管してください。

 • 健康診断を受けましょう。
常に自己の健康管理を心がけ、いつまでも元気に安心して就業するための基本です。
みらい健診など利用し、年 1 回は健康診断を受けましょう。

 • 運転免許証・自動車任意保険の更新はされていますか。確認しましょう。
県内他センターにおいて、会員の自家用車による交通事故が発生しております。交通事故の場合、相
手への補償は、シルバー保険の対象にはなりません。

 • 年会費について
年会費については、４月の配分金から差し引かせて頂きます。また、派遣で就業されている方・現在
未就業者の方は、差し引きが出来ませんので、別途納入のほどお願いいたします。
納入いただけない場合は、定款 8 条に基づき退会手続きをさせていただきます。

事務局だより事務局だより

ボランティア活動実施ボランティア活動実施

入会促進 PR 活動実施入会促進 PR 活動実施
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　令和 7 年 11 月 27 日（木）茨城県シルバー人材セ
ンター連合会の主催で、みらい平市民センターで開
催し、当センターからも 8 名の会員が参加しました。
　市民と接しながら就業している会員を対象に実施
し、研修内容は、「サービス業 流通業等接客を伴う
業種で働く会員の役割・接客の基本・苦情対応の基
本・ハラスメント・交流分析でコミュニケーション
上手になる」をテーマに接遇を通して現場で起きて
いるトラブルや課題等をベテラン講師からご教授い
ただきました。

安全・適正就業委員会 安全パトロールを実施しました。
〇安全・適正就業委員会　11 月 21 日 ( 金 )
　安全・適正就業委員会の委員 10 名により、草刈作業
の安全パトロールを実施しました。
　巡回終了後は、谷和原公民館 研修室においてパト
ロールの結果についての意見交換を行いました。
【作業についての意見】
・作業者と作業者の間隔が確保されていない。
・作業中の表示がなかった。
・防護メガネを着用していない会員がいた。
・小さな石が多く見られた為飛び石に注意されたい。
〇服装は作業に適したものを着用していました。
〇軽トラックのドアの施錠を行うようにしましょう。
〇全般的に相互の安全を確保しながら作業をしていた。

全
国
統
一
ス
ロ
ー
ガ
ン

「
安
全
は
　
無
理
せ
ず

焦
ら
ず
　
油
断
せ
ず
」

衛生委員会を開催衛生委員会を開催 派遣スキルアップ　接遇研修会出席派遣スキルアップ　接遇研修会出席

　衛生委員会は、労働安全衛生法の規定に基づき、
常時使用する労働者が 50 人以上の事業場に該当す
る場合、設けなければならないことになっています。
当センターでは、令和 5 年 4 月より毎月、産業医を
含めた 7 名の委員により開催し、労働者の健康の維
持増進に関する議事について調査審議しています。
本年度の主な議事は以下のとおりです。
第 1 回　派遣先事業場の巡視「谷井田コミュニティーセンター」
第 2 回　目の健康について
第 3 回　熱中症予防について（健康増進課　保健師の講話）
第 4 回　蜂刺され災害について
第 5 回　寝苦しい夏の夜を快適に過ごす睡眠管理術について
第 6 回　脂質異常症について
第 7 回　眼精疲労とドライアイについて
第 8 回　派遣先事業場の巡視「間宮林蔵記念館」受付業務

◆内容はホームページに掲載しています。

　令和 7 年 11 月 17 日に「埼玉県長瀞・ライン下り」
を旅先として、日帰り旅行を実施しました。
　参加者は 35 名で、車内では、おしゃべりで楽しく過ごし
ました。
　また、「長瀞の岩畳を望む眺望」が自慢の宿での昼食を頂き、
親睦を深めることが出来ました。

S C 親睦会旅行
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つくばみらい市SC第25回ゴルフ大会のご案内つくばみらい市SC第25回ゴルフ大会のご案内
　会員の親睦を深めるため、第25回ゴルフ大会を企画いたしました
ので皆様のご参加をお待ちしております。
　前回は、9月に16名の参加で石岡ウエストカントリークラブにて開
催しました。

開催予定　令和8年3月30日（月）　
場　　所　JGM笠間ゴルフクラブ　TEL.0296-76-2580　
　　　　　　 （茨城県桜川市高幡426番地）
スタート時間  西コース　9時17分　5組
参加申込　　　事務局　中山まで  TEL. ２５－２１０２
※詳細については、後日ご案内申し上げます。

料金 6,500円（昼食込） 70歳以上の方　利用税450円（免許証提示要）

〆切 2月27日（金）

石岡ウエストカントリークラブにて
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介

● 会 員 数 ●
（令和８年１月１日現在）

男性　 ２３８名

女性　 １２４名

―――――――――――
合計　 ３６２名

　令和７年１２月８日（月）保健福
祉センターにおいて、受付管理業務
の方で１人勤務となる方を対象に消
防訓練を実施しました。
　研修内容については、AED の取
扱説明や初期消火訓練など会員１６
名が参加しました。

消防訓練参加


