
令和５年度事業報告書  

 

 

Ⅰ 事業の概要  

 

我が国では、コロナ過の３年間を乗り越え活気が戻りつつあるものの、ロシア

のウクライナ侵攻やイスラエル・パレスチナ情勢の影響などにより、輸入価格の

上昇を起点とする物価上昇が家計を圧迫するなど、引き続き経済活動への影響が

心配されるところであります。  

 

また日本の人口推計では、高齢者人口が総人口に占める割合は 29.1％となり、

高齢就業者数は１９年連続で増加し過去最多、就業者総数に占める高齢就業者の

割合は 13.6％と過去最高となっております。  

 

そのような中で、シルバー人材センターは、高齢者の方々が長年培った技術や

経験、知識、能力を生かし、就業を通じて地域社会に貢献するとともに、生きが

いや居場所づくり、そして健康維持など、ますます重要な役割を担っております。 

 

当センターも「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、引き続き会員拡大を

核に捉え、女性会員の拡大、退会抑制、就業機会の拡充及び適正就業、安全就業

の徹底を進めなければなりません。  

 

 今後、インボイス制度やフリーランス新法などによる契約方法の見直しやデジ

タル化整備促進など、センター運営に大きな影響が予想されるなかで、令和４年

度から五年間の活動指針として策定した第２期中期計画書をもとに、会員と役職

員が一丸となって事業展開を進めてまいります。  

 

結びに、シルバー人材センター事業の推進に際し、神栖市及び関係機関並びに

地域の皆さま方から、ご理解と多大なご支援を賜りましたことに深く感謝を申し

上げ、令和５年度の事業として取り組んだ主要な事柄を以下のとおり報告いたし

ます。  

 



Ⅱ 事業の詳細  

 

１．会員の現況  

 

年 度 当 初 会 員 数 395 名   

年 度 内 加 入 者 会 員 数  50 名   

年 度 内 退 会 者 数  50 名   

年 度 末 現 在 会 員 数  395 名   

 

※  年度末会員数内訳  

男 性 会 員 数 226 名    女 性 会 員 数 169 名   

 

※  年度末派遣登録会員数内訳  

男 性 会 員 数 71 名    女 性 会 員 数 6 名   

 

 

２．事業実績  

 

申 込 件 数 1,650 件   

 

契 約 金 額 174,540,910 円   

受 注 件 数 1,647 件   就 業 延 人 員 38,821 人   

就 業 実 人 員 361 人   請 負 就 業 率 72.7 ％   

 

※  請負契約内訳  

受注件数  1,604 件   

 

契約金額  137,556,401 円   

（公共）  84 件   （公共）  74,288,515 円   

（企業）  185 件   （企業）  29,572,792 円   

（家庭）  1,328 件    （家庭）  32,120,364 円   

（独自）  7 件    （独自）  1,574,730 円  

就業実人員  287 人    就業延人員  32,543 人  

 

※  派遣契約内訳  

受注件数  43 件   

 

契約金額  36,984,509 円   

（公共）  22 件   （公共）  15,478,366 円   

（民間）  21 件   （民間）  21,506,143 円   

就業実人員  74 人    就業延人員  6,278 人  

 



 

３．  事業実施状況  

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

相談事業  (1)入会説明会  入会説明会は、就業推進委員が中心となって毎月第 1

木曜日午後 1 時 30 分より神栖市シルバー人材センター

の本所と支所にて開催し、合計 91 名の市民が参加した。 

4 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 4 月 6 日  

参  加  者：本所 10 名 支所 3 名  計 13 名  

5 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 5 月 11 日  

参  加  者：本所 0 名 支所 2 名  計 2 名  

6 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 6 月 1 日  

参  加  者：本所 3 名 支所 1 名  計 4 名  

7 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 7 月 6 日  

参  加  者：本所 7 名 支所 2 名  計 9 名  

8 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 8 月 3 日  

参  加  者：本所 1 名 支所 6 名  計 7 名  

9 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 9 月 7 日  

参  加  者：本所 6 名 支所 0 名  計 6 名  

10 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 10 月 5 日  

参  加  者：本所 5 名 支所 1 名  計 6 名  

11 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 11 月 2 日  

参  加  者：本所 7 名 支所 3 名  計 10 名  

12 月入会説明会  

期  日：令和 5 年 12 月 7 日  

参  加  者：本所 2 名 支所 2 名  計 4 名  

1 月入会説明会  

期  日：令和 6 年 1 月 4 日  

参  加  者：本所 6 名 支所 1 名  計 7 名  

2 月入会説明会  

 期  日：令和 6 年 2 月 1 日  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

相談事業  (1)入会説明会  参  加  者：本所 5 名 支所 2 名  計 7 名  

3 月入会説明会  

期  日：令和 6 年 3 月 7 日  

参  加  者：本所 7 名 支所 9 名  計 16 名  

 

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

研修・講習事

業  

(1) 全 シ 協 主

催研修会等  

職業紹介責任者講習  

期  日：令和 6 年 1 月 12 日  

場  所：東京都千代田区（連合会館）  

主  催：全国シルバー人材センター事業協会  

参  加  者：1 名（職員）  

(2) 県 シ 連 主

催会議・研修会

等  

令和 5 年度派遣実務説明会  

期  日：令和 5 年 5 月 25 日  

場  所：ZOOM 参加（オンライン研修）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：2 名（職員）  

令和 5 年度会員募集ポスター制作業務プロポーザル  

審査会  

期  日：令和 5 年 6 月 5 日  

場  所：茨城県水戸市（ホテルレイクビュー水戸） 

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 1 回安全就業対策推進委員会  

期  日：令和 5 年 6 月 15 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度安全就業推進大会  

期  日：令和 5 年 7 月 6 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：6 名（会員・役職員）  

令和 5 年度第 1 回事務局長会議  

期  日：令和 5 年 7 月 20 日  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

研修・講習事

業  

(2) 県 シ 連 主

催会議・研修会

等  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 1 回総務委員会  

期  日：令和 5 年 8 月 31 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度高齢者活躍人材確保育成事業「刈払機作業  

スタッフ講習」  

期  日：令和 5 年 9 月 21 日～22 日  

場  所：茨城県行方市（行方市シルバー人材セン  

ター）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：4 名（会員）  

令和 5 年度県シ連第 1 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 10 月 3 日  

場  所：潮来市 SC・行方市 SC 

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 2 回総務委員会  

期  日：令和 5 年 10 月 5 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度県シ連第 2 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 10 月 17 日  

場  所：城里町 SC・水戸市 SC 

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

 令和 5 年度女性会員による会員拡大推進大会  

期  日：令和 5 年 11 月 7 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

研修・講習事

業  

(2) 県 シ 連 主

催会議・研修会

等  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：5 名（会員・役職員）  

令和 5 年度理事長会議  

期  日：令和 5 年 12 月 1 日  

場  所：茨城県水戸市（レイクビュー水戸）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：2 名（役職員）  

令和 5 年度第 1 回業務推進委員会  

期  日：令和 5 年 12 月 22 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

契約方法の見直しに関する会計経理・税務処理上の訪  

問コンサルティング  

期  日：令和 6 年 1 月 16 日  

場  所：茨城県水戸市（レイクビュー水戸）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：2 名（職員）  

令和 5 年度第 3 回総務委員会  

期  日：令和 6 年 1 月 18 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 2 回安全就業対策推進委員会  

期  日：令和 6 年 2 月 1 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 2 回事務局長会議及び研修会  

 期  日：令和 6 年 2 月 1 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

研修・講習事

業  

(2) 県 シ 連 主

催会議・研修会

等  

令和 5 年度派遣元責任者及び実務担当者研修会  

期  日：令和 6 年 2 月 22 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：2 名（職員）  

令和 5 年度第 2 回業務推進委員会  

期  日：令和 6 年 2 月 29 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度第 3 回安全就業対策推進委員会  

期  日：令和 6 年 3 月 18 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：1 名（職員）  

令和 5 年度安全就業対策講習会  

期  日：令和 6 年 3 月 18 日  

場  所：茨城県水戸市（セキショウ・ウェルビー  

イング福祉会館）  

主  催：茨城県シルバー人材センター連合会  

参  加  者：4 名（会員・職員）  

(3)鹿行 ﾌﾞ ﾛ ｯ ｸ

連絡協議会主

催会議・研修会

等  

令和 5 年度定時総会  

期  日：令和 5 年 9 月 12 日  

場  所：茨城県鉾田市（鉾田市シルバー人材セン  

ター）  

主  催：鹿行ブロック連絡協議会  

参  加  者：2 名（役職員）  

令和 5 年度職員交流研修会  

 期  日：令和 6 年 1 月 26 日  

場  所：茨城県鉾田市（鉾田市シルバー人材セン  

ター）  

主  催：鹿行ブロック連絡協議会  

参  加  者：3 名（職員）  

 



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

研修・講習事

業  

(4) そ の 他 会

議・研修会等  

シルバードライバーセミナー  

期  日：令和 5 年 10 月 12 日  

場  所：茨城県鹿嶋市（鹿島中央自動車教習所） 

主  催：茨城県神栖警察署  

参  加  者：7 名（会員）  

令和 5 年度安全運転管理者等講習  

期  日：令和 5 年 11 月 30 日  

場  所：茨城県神栖市（神栖市文化センター）  

主  催：茨城県公安委員会  

参  加  者：1 名（職員）  

独自事業視察  

期  日：令和 5 年 12 月 6 日  

場  所：茨城県鹿嶋市（鹿嶋市シルバー人材セン  

ター「いきいきサロンひまわり」）  

内  容：独自事業（惣菜作り）視察  

参  加  者：6 名（会員・役職員）  

 

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

普及啓発活動

事業  

(1) 広 報 紙 の

発行と配布  

広報委員が中心となって作成した広報紙｢シルバーだ

よりかみす｣を年間 3 回発行し、全会員及び関係機関に

配布した。  

広報紙（第 60 号）  

発  行  日：令和 5 年 6 月 30 日  

発行部数：700 部  

広報紙（第 61 号）  

発  行  日：令和 5 年 11 月 20 日  

発行部数：700 部  

広報紙（第 62 号）  

発  行  日：令和 6 年 1 月 20 日  

発行部数：700 部  

(2) ボ ラ ン テ

ィア活動  

総務・企画委員が中心となって以下のとおりボランテ

ィアを実施した。  

第 1 回ボランティア活動  

期  日：令和 5 年 6 月 24 日  

内  容：海岸清掃活動  

場  所：日川浜海水浴場  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

普及啓発活動

事業  

(2) ボ ラ ン テ

ィア活動  

参  加  者：18 名（会員・役職員）  

第 2 回ボランティア活動  

期  日：令和 5 年 9 月 17 日  

内  容：ゴミ清掃活動  

場  所：神栖市役所周辺国道沿い  

  参  加  者：28 名（会員・役職員）  

(3) リ ー フ レ

ットの配布と

イベント参加  

 神栖市主催の「かみすフェスタ 2023」に総務・企画

委員が中心になって参加し、リーフレット及びウエット

ティッシュを入場者に配布した。  

期  日：令和 5 年 10 月 14 日～15 日  

内  容：リーフレット配布とイベント参加  

場  所：かみす防災アリーナ  

参  加  者：36 名（会員・役職員）  

 

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

安全・適正就

業推進事業  

(1)安全パトロ

ール  

安全・適正就業推進委員が年間 12 回就業現場を巡回

し、会員が健康で安全に就業できるように安全パトロー

ルを実施した。  

第 1 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 4 月 20 日  

  場  所：神栖地区 3 箇所  

 第 2 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 5 月 19 日  

場  所：波崎地区 2 箇所  

第 3 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 6 月 15 日  

場  所：神栖地区 3 箇所  

 第 4 回安全パトロール  

  期  日：令和 5 年 7 月 20 日  

場  所：波崎地区 3 箇所  

第 5 回安全パトロール  

  期  日：令和 5 年 8 月 31 日  

場  所：神栖地区 2 箇所  

第 6 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 9 月 21 日  

場  所：波崎地区 3 箇所  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

安全・適正就

業推進事業  

(1)安全パトロ

ール  

第 7 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 10 月 19 日  

 場  所：神栖地区 2 箇所  

第 8 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 11 月 14 日  

場  所：波崎地区 3 箇所  

 第 9 回安全パトロール  

期  日：令和 5 年 12 月 7 日  

場  所：神栖地区 3 箇所  

第 10 回安全パトロール  

期  日：令和 6 年 1 月 25 日  

場  所：波崎地区 2 箇所  

第 11 回安全パトロール  

期  日：令和 6 年 2 月 15 日  

場  所：神栖地区 3 箇所  

第 12 回安全パトロール  

期  日：令和 6 年 3 月 21 日  

  場  所：波崎地区 2 箇所  

(2)安全ミーテ

ィング  

 安全ミーティングは、安全・適正就業推進委員が中心

となって就業会員を対象に、全シ協作成の安全就業ニュ

ースなどを用いての注意喚起や事故防止の徹底を図る

ため、神栖市シルバー人材センターの本所と支所にて毎

月開催し、合計 305 名の会員が参加した。  

 4 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 4 月 3 日  

参  加  者：支所 20 名  

 4 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 4 月 24 日  

参  加  者：本所 9 名  

5 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 5 月 1 日  

  参  加  者：支所 16 名  

5 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 5 月 26 日  

参  加  者：本所 12 名  

6 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 6 月 5 日  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

安全・適正就

業推進事業  

(2)安全ミーテ

ィング  

参  加  者：支所 18 名  

6 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 6 月 26 日  

参  加  者：本所 12 名  

 7 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 7 月 3 日  

参  加  者：支所 18 名  

7 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 7 月 31 日  

参  加  者：本所 15 名  

8 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 8 月 7 日  

参  加  者：支所 10 名  

8 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 8 月 28 日  

参  加  者：本所 9 名  

9 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 9 月 4 日  

参  加  者：支所 15 名  

9 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 9 月 25 日  

参  加  者：本所 6 名  

10 月度波崎地区安全ミーティング  

 期  日：令和 5 年 10 月 2 日  

 参  加  者：支所 18 名  

10 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 10 月 30 日  

参  加  者：本所 9 名  

11 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 11 月 6 日  

参  加  者：支所 9 名  

 11 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 11 月 27 日  

参  加  者：本所 8 名  

12 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 12 月 4 日  

参  加  者：支所 13 名  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

安全・適正就

業推進事業  

(2)安全ミーテ

ィング  

12 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 5 年 12 月 25 日  

参  加  者：本所 11 名  

1 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 1 月 5 日  

参  加  者：支所 14 名  

1 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 1 月 29 日  

参  加  者：本所 9 名  

2 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 2 月 5 日  

参  加  者：支所 16 名  

2 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 2 月 26 日  

参  加  者：本所 10 名  

3 月度波崎地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 3 月 4 日  

参  加  者：支所 19 名  

3 月度神栖地区安全ミーティング  

期  日：令和 6 年 3 月 25 日  

参  加  者：本所 9 名  

 

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (1)総会   令和 5 年度定時総会  

期  日：令和 5 年 6 月 21 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

功労者表彰  

◇会員表彰  13 名  

◇特別表彰  1 名  

報告事項  

◇監査報告  

◇令和 4 年度事業報告  

◇令和 5 年度事業計画及び収支予算書の報告  

決議事項  

◇令和 4 年度財務諸表等の承認  

◇役員の選任  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (2)業務・会計

監査  

令和 4 年度会計及び業務監査  

期  日：令和 5 年 5 月 10 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

監  査  人：監事 2 名  

監査審議  

◇令和 4 年度外部監査  

令和 4 年度外部監査  

期  日：令和 5 年 5 月 15 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

監  査  人：税理士  池田誠  

監査審議  

◇令和 4 年度計算書類の確認  

令和 5 年度会計監査（上半期）  

期  日：令和 5 年 10 月 18 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

  監  査  人：税理士  池田誠  

監査審議  

   ◇令和 5 年度会計監査（上半期）  

(3)理事会  第 1 回理事会  

期  日：令和 5 年 4 月 25 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（3 月分）  

◇各委員会の活動報告 

協議事項  

◇中期計画の検証  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

第 2 回理事会  

期  日：令和 5 年 5 月 30 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（4 月分）  

◇各委員会の活動報告  

◇令和 4 年度監査報告  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (3)理事会  ◇令和 4 年度事業報告の承認  

◇令和 4 年度財務諸表等の承認  

◇役員候補者の選出  

◇令和 5 年度被表彰者の決定  

◇定時総会の招集等の決定  

（ｱ）総会の日時、場所  

（ｲ）総会に付議すべき議案  

（ｳ）総会の招集手続き  

◇就業期限等の基準要綱の一部改正  

  ◇自動車管理要綱の一部改正  

  ◇会員の安全就業基準の一部改正  

第 3 回理事会  

期  日：令和 5 年 6 月 21 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

決議事項  

◇理事長、副理事長及び常務理事の選定  

◇正会員の入会の承認  

報告事項  

◇事業運営状況報告（5 月分）  

◇事務所の臨時休業 

第 4 回理事会  

期  日：令和 5 年 7 月 25 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（6 月分）  

決議事項  

  ◇正会員の入会の承認  

  ◇各委員会の構成  

◇職員就業規則の一部改正  

   ◇職員退職手当支給規程の一部改正  

第 5 回理事会  

期  日：令和 5 年 8 月 22 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（7 月分）  

◇各委員会の活動報告 

決議事項  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (3)理事会  ◇正会員の入会の承認  

 第 6 回理事会  

期  日：令和 5 年 9 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（8 月分）  

◇代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況  

報告  

◇各委員会の活動報告  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

◇配分金基準単価の一部改正  

 第 7 回理事会  

期  日：令和 5 年 10 月 24 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

  報告事項  

   ◇事業運営状況報告（9 月分）  

◇各委員会の活動報告 

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

第 8 回理事会  

期  日：令和 5 年 11 月 21 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（10 月分）  

  決議事項  

◇正会員の入会の承認  

◇財務規程の一部改正  

 第 9 回理事会  

期  日：令和 5 年 12 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（11 月分）  

◇各委員会の活動報告  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

第 10 回理事会  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (3)理事会  期  日：令和 6 年 1 月 23 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

  報告事項  

◇事業運営状況報告（12 月分）  

◇各委員会の活動報告  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

第 11 回理事会  

期  日：令和 6 年 2 月 20 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（1 月分）  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

◇嘱託職員規程の一部改正  

第 12 回理事会  

期  日：令和 6 年 3 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

報告事項  

◇事業運営状況報告（2 月分）  

◇代表理事及び業務執行理事の職務執行の状況  

報告 

◇各委員会の活動報告  

決議事項  

◇正会員の入会の承認  

◇令和 6 年度事業計画の承認  

◇令和 6 年度収支予算の承認  

◇令和 6 年度役員等賠償責任保険契約内容の承  

 認  

(4)委員会  第 1 回総務・企画委員会  

期  日：令和 5 年 5 月 23 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇かみすフェスタ 2023・消費生活展の参加  

◇ボランティア活動  

第 2 回総務・企画委員会  

期  日：令和 5 年 8 月 30 日  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (4)委員会  場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

  協議事項  

◇委員長・副委員長の選出  

◇活動報告・活動予定  

◇その他  

第 3 回総務・企画委員会  

期  日：令和 5 年 10 月 2 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇かみすフェスタ 2023・消費生活展出店等  

第 1 回就業推進委員会  

期  日：令和 5 年 7 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇委員長・副委員長の選出  

◇令和 5 年度入会説明会の担当割  

◇元気朝市係分担  

第 2 回就業推進委員会  

期  日：令和 5 年 9 月 14 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇配分金見積基準単価の見直し  

第 3 回就業推進委員会  

期  日：令和 6 年 2 月 19 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇令和 6 年度入会説明会担当割り  

第 1 回広報委員会  

期  日：令和 5 年 5 月 17 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇今年度の事業計画  

◇広報紙（第 60 号）の掲載内容・係り分担  

第 2 回広報委員会  

期  日：令和 5 年 9 月 6 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (4)委員会  ◇委員長・副委員長の選出  

   ◇広報紙（第 61 号）の掲載内容・係り分担  

  ◇その他  

 第 3 回広報委員会  

期  日：令和 5 年 12 月 6 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇広報紙（第 62 号）の掲載内容・係り分担  

第 1 回安全・適正就業推進委員会  

期  日：令和 5 年 5 月 11 日  

場  所：はさき福祉センター  

協議事項  

◇安全就業スローガンの審査  

◇作業別安全・適正就業基準の見直し  

◇その他  

第 2 回安全・適正就業推進委員会  

期  日：令和 5 年 8 月 3 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

協議事項  

◇委員長・副委員長の選出  

◇今年度の活動計画  

   ◇その他  

(5)事務連絡調

整会議  

役職員が事務や業務等の協議事項や報告事項を持ち

寄り、事務連絡調整会議を行った。  

出  席  者：理事長・副理事長・常務理事・事務局長・ 

次長・主査 2 名・主任 1 名  

第 1 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 4 月 13 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 2 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 5 月 18 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 3 回事務連絡調整会議  

 期  日：令和 5 年 6 月 8 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 4 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 7 月 13 日  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

諸会議の開催  (5)事務連絡調

整会議  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

 第 5 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 8 月 10 日  

  場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 6 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 9 月 14 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 7 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 10 月 12 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 8 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 11 月 9 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 9 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 5 年 12 月 14 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 10 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 6 年 1 月 11 日  

  場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 11 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 6 年 2 月 8 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

第 12 回事務連絡調整会議  

期  日：令和 6 年 3 月 14 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

 

 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

検査の実施  (1)出納検査  例月出納検査を経理責任者説明のもと、通帳・残高照

会・未収金・手持現金等の検査や確認を行った。  

 検  査  役：理事長・常務理事・事務局長・次長  

例月出納検査（3 月分）  

検  査  日：令和 5 年 4 月 25 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

 例月出納検査（4 月分）  

検  査  日：令和 5 年 5 月 30 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  



 

事 業 名  項  目  実 施 内 容  

検査の実施  (1)出納検査  例月出納検査（5 月分）  

検  査  日：令和 5 年 6 月 23 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

 例月出納検査（6 月分）  

検  査  日：令和 5 年 7 月 25 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（7 月分）  

検  査  日：令和 5 年 8 月 22 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（8 月分）  

検  査  日：令和 5 年 9 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（9 月分）  

検  査  日：令和 5 年 10 月 24 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（10 月分）  

検  査  日：令和 5 年 11 月 21 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（11 月分）  

検  査  日：令和 5 年 12 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（12 月分）  

検  査  日：令和 6 年 1 月 23 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（1 月分）  

検  査  日：令和 6 年 2 月 20 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

例月出納検査（2 月分）  

検  査  日：令和 6 年 3 月 26 日  

場  所：神栖市シルバー人材センター本所  

 

 



Ⅲ 事業報告に対する附属明細書  

 

 一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第 34 条第 3 項に規定さ

れている「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事業報告の附属

明細書は作成していない。  

 

 


