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　平成３０年６月２１日（木）神栖市文化センター「大ホール」にて、平成３０年度定時 会員数 471人 ％
総会が開催されます。今年も波崎方面からお見えになる会員さん 男性 283人
には、臨時送迎バスを運行いたしますので、是非たくさんの出席を 女性 188人
お願いいたします。

契約金額 17,701,020円 ％
103.7 ％

地方公共団体 9,969,359円

　総会終了後は、同会場にて安全・適正就業推進大会を開催します。平成２９年度 民間事業所 5,646,059円

は全国で、シルバー会員の重篤事故が急増した一年でした。 一般家庭 2,051,852円

・安全就業スローガンの表彰 独自事業 33,750円

・「加齢に伴う身体機能の変化と転倒予防について」理学療法士　三谷健　氏 受注件数 92件 ％
・「ＪＡＦデーターから見た交通安全」（一社）日本自動車連盟茨城支部　岡田義勝　氏 (累計2,159件) 97.3 ％

就業実人員 340人 ％
を計画しています。総会・安全適正就業推進大会に出席される方には昼食を用意さ (累計416人) 96.5 ％
せて頂き、多くの会員皆様のお越しをお待ちしております。 就業率 72.2% ％
　　※定時総会通知は、６月上旬に会員皆さんの自宅に郵送予定です。 (累計88.3%) 97.6 ％

6月4日（月） 7月2日（月）

6月7日（木） 7月5日（木）

6月14日（木） 7月6日（金）

6月20日（水） 配分金支払日 7月12日（木）

7月20日（金） 配分金支払日

6月21日（木）

7月24日（火）

6月25日（月） 7月30日（月）

★独自事業★ ★独自事業★

6月26日（火）

平成２９年度重篤事故３月速報　
全シ協発行「安全ニュース」より、全国で発生した重篤事故（6ヶ月以上の入院～死亡）速報です。

　当センター休業時(土日祝祭日・

　年末年始・時間外)に就業中の
　不慮の事故または急病等によ
　り瞬時にセンターに連絡をと 女70歳 清掃作業を終え迎えの車の所に歩いていった途中の交差点の
　らなくてはならない場合。 就業途上（死亡） 横断歩道上で後方から来た軽トラックに跳ねられた。

男74歳 ダンプトラックの荷台に上がり発注者が行なう作業の補助作
就業中 業をしていたが、あおりが外れ地面に落ちて頭を打った。

（死亡） 一旦帰宅はしたが様態が急変、病院に搬送され後日死亡した。

男79歳 除草作業の途中で車を移動させようとしたところ、車が急発
就業中 進して道路のガードレールを突き破り約１５m下のＪＲ線路

（死亡） に転落。走行中の電車に衝突し死亡した。
　※事前に番号を確認してください。 男65歳 就業先に自家用車で向かう途中、対向車線にはみ出し電柱に

就業途上（死亡） 激突して２時間後に死亡した。（運転ミスの要因は不明）
　担当職員への連絡前に人命最優 男80歳 信号の無い十字路の交差点を自転車で走行していたところ反
　先の行動(緊急車両の手配等)を 就業途上（死亡） 対方向から来た時速40kmの車に激突された。
　お願いします。 男78歳 選挙ポスター掲示板設置作業をトラックの荷台に乗り行なっ
　※就業中は「会員証」「事故 就業中（死亡） ていたが、地面に落ちて頭を打った。
　対応カード」を必携してくだ 男68歳 伐採作業中、梯子を使用して作業をしていたところバランス
さい。 就業中（死亡） を崩し、頭部から転落した。
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連続無災害 ６月・７月の予定
目標「１００日」 10：00～安全ミーティング（支所） 10：00～安全ミーティング（支所）

性別等
仕事内容

事故の状況

13：30～入会説明会（本所・支所） 13：30～入会説明会（本所・支所）

9：00～事務連絡調整会議（本所）

9：00～事務連絡調整会議（本所）

11：00～安全就業推進大会（水戸市）
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緊急時の連絡体制

10：00～第3回理事会（本所）

（配分金明細・事務局通信発行）

平成30年度定時総会（文化センター）

現在４５日
10：00～安全ミーティング（本所）

刃物研ぎ・切り花・コーヒー等販売

（配分金明細・事務局通信発行）

10：00～第4回理事会（本所）
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平成３０年度　安全・適正就業推進大会

平成30年度安全・適正就業推進大会
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平成３０年５月１５日（火）エフエムかしまさんが
当センターの独自事業交流ショップ、飲食スペース
の取材に来てくださいました。

取材の様子は、エフエムかしま「鹿行ナビ」という
番組で１１時４０分頃から生放送されました。

放送の様子は、神栖市シルバー人材センターホーム
ページ内ブログの同記事のページからお聞きいただ
くことができます。
緊張の中にも、みんなで楽しく出演させていただき
ました！

事務局通信№７０にて募集した「平成３０年度安全就業スローガン」は、４３作品のご応募を頂きました。平成３０年５月

１４日（月）に開催された第１回安全・適正就業推進委員会にて審査した結果を発表します。

     　  5名の方々は平成30年度安全・適正就業推進大会で表彰しますので、ご出席をお願いします。

　かみすフェスタ２０１８に向けて、今年もバザー品の募集を 日川浜海岸清掃のボランティアを
　します。（10/13～14開催） 募集します。
　皆さんのご家庭で眠っている不用品はございませんか？ たくさんの皆さんで是非ご参加く

ださい！
　また飲食店開店にむけ、皆さんの自宅で眠って

　いるコーヒーカップはございませんか？

　是非ご協力をお願い致します。 受付：シルバー人材センター
　　　本所または支所に電話でお申し込みください。
締切：平成30年6月25日（月）まで

　受付場所：シルバー人材センター本所または支所 ※詳しくは定時総会通知に要項を同封いたします。
　受付期間：（バザー品）平成３０年９月２８日（金）まで ８月のきらっせ祭り・９月の舞っちゃげ祭り後も
　　　　　　（ｺｰﾋｰｶｯﾌﾟ）平成３０年６月２９日（金）まで 　　ボランティアを予定しています！（日程後日連絡）

発注者：市内飲食店 発注者：市内住宅型老人ホーム
場　所：神栖市神栖 場　所：神栖市堀割
内　容：洗い場と仕込補助 内　容：食事盛りつけ等
就業日：要相談 就業日：要相談
時　間：正午から15時まで、3時間程度 時　間：昼間3時間程度
単　価：要相談 単　価：要相談

発注者：一般家庭 発注者：市内給食業者
場　所：神栖市大野原 場　所：神栖市大野原中央
内　容：食事作り（2～3名分）、清掃 内　容：弁当盛りつけ
就業日：要相談 就業日：要相談
時　間：14時～17時 時　間：6時から10時
単　価：１回（日）につき２，４００円 単　価：要相談

願いは一つ無災害　無理せずあせらず　油断せず

最優秀賞 松木平一男　会員

平成30年6月30日（土）

伊東よし子　会員

落とし穴　あるよ作業の　なれ・スキ・油断 安澤宏介　会員

エフエムかしま ７６．７ＨＭｚに初登場！！

安全就業スローガン審査結果発表

優秀賞

優秀賞

気くばり　目くばり　手抜きなし　今日も一日安全就業

★就　業　情　報★ ※お気軽に事務局までお問い合わせください！

星野勝弘　会員

加瀬茂　会員

佳　　作
佳　　作

意識は高く　リスクは低く　ＫＹ続けてゼロ災害職場

安全は　目くばり気くばり心のゆとり　今日も元気で安全就業

バザー品の募集 ボランティア活動のお知らせ

派遣契約

派遣契約 派遣契約

委任契約


