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令和５年６月２１日（水）令和5年度定時 会員数 406人 ％
総会が、当センター「ワークプラザ」で開 男性 232人
催されました。 女性 174人
新型コロナは５類に引き下げられたとこ

ろですが、今年も小規模開催とさせて 契約金額 9,802,318円 ％
いただきました。 103.5 ％
当日は、出席者３７名、委任状等提出 地方公共団体 5,111,040円

者２１１名で、予定されていた報告事項 民間事業所 2,496,584円

議決事項にご承認を頂きました。 一般家庭 2,115,494円

会員皆様にご理解とご協力を賜り無事 独自事業 79,200円

総会が終わりましたことに心よりお礼を申し上げます。また功労者表彰をうけられた会 受注件数 188件 ％
員皆様、これまでのご尽力に感謝を申し上げ、心よりお祝いを申し上げます。表彰状・ (累計188件) 105.6 ％
記念品は個別にお渡ししてまいりますので何卒ご了承の程お願いいたします。例年で 就業実人員 231人 ％
あれば定時総会終了後開催する安全・適正就業推進大会も中止とした関係で、安全 (累計231人) 104．0 ％
就業スローガンで表彰を受けられた皆様方も表彰状等個別にお渡しをしてまいります。 就業率 56.9% ％
受賞された皆様にお祝い申し上げ、ご応募頂いた皆様方にお礼を申し上げます。 (累計56.9%) 105.1 ％
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令和５年度重篤事故４月速報　
全シ協発行「安全ニュース」より、全国で発生した重篤事故（6ヶ月以上の入院～死亡）速報です。

　当センター休業時(土日祝祭日・

　年末年始・時間外)に就業中の
　不慮の事故または急病等によ
　り瞬時にセンターに連絡をと 男80歳 墓地の草刈りを肩掛けエンジン式刈払い機で作業中、他の場所 
　らなくてはならない場合。 就業中 に移動の際、道で誤って転倒し顔面と肋骨を打った模様。頭部

（入院） 挫傷、肺挫傷。

男81歳 髙さ約 2.5ｍのもっこくの木に高さ 120 ㎝の三脚梯子をたて

就業中 かけ登り作業していたところつかんでいた枝が折れてバランス
（入院） を崩し落下、頭部挫傷、首の骨折・脊椎損傷した。 

　※事前に番号を確認してください。

　担当職員への連絡前に人命最優 　今年は年始に理事長はじめ安全適正就業推進委員会・事務局職員で息栖神社において
　先の行動(緊急車両の手配等)を 安全祈願を行いました。今年は「転倒（転落）」「飛石」「交通事故」この３つの事故
　お願いします。 ゼロを目指しての安全祈願でした。またこれからの季節で注意しなければならないのは
　※就業中は「会員証」「事故 「熱中症」と「蜂」です。特に屋外で作業される会員皆さんは、朝礼を行うなどして、
　対応カード」を必携してくだ お互いの健康観察、事前の蜂の巣点検などを実施してください。
さい。 ※剪定・草刈・除草作業は７～８月は正午まで（実働４時間まで）の作業となります。
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× × ―

2023 Active Aging 会員一人紹介運動

№132 　　　　　実施中
 http://www.silver-brain.com/ibaraki/kamisu/

★笑顔あふれる　高齢化社会の実現へ★mail ： kamisu@sjc.ne.jp

神栖市シルバー人材センター事務局通信

令和５年度　定時総会　開催
令和5年4月　月次報告

（前年同月比）
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連続無災害 ７月・８月の予定
目標「１００日」 10：00～安全ミーティング（支所） 13：30～入会説明会（本所・支所）

13：15～県シ連安全就業推進大会（水戸市） 10：00～安全ミーティング（支所）

13：30～入会説明会（本所・支所） 10：00～事務連絡調整会議（本所）

10：00～事務連絡調整会議（本所） 事務局臨時休業日

配分金支払日 配分金支払日

（配分金明細・事務局通信発行日） （配分金明細・事務局通信発行日）

10：00～第4回理事会 10：00～第5回理事会

現在25日
9：00～刃物研ぎ受付（支所）

9：00～刃物研ぎ受付（支所）

9：00～元気朝市（本所）

9：00～刃物研ぎ受付（本所）

７月は「安全・適正就業強化月間」です！

10：00～安全ミーティング（本所）

10：00～安全ミーティング（本所）
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　当センターでは各専門委員会があり、委員となって活動してくれ 事故の当事者 女性会員（７７歳）

る会員さんを募集しています。興味のある方は事務局までお問い 日時 令和５年６月４日（日）14時30分頃

合わせください。 場所 神栖市賀地内

内容 清掃作業を終え、自転車で帰宅途中、敷地

からバックで出てきた自動車とぶつかった。

①総務・財務・組織に関すること②会員の福利厚生 会員の皆様へ 幸い骨折等、大きなけがにはなりませんでし

③会員の安全衛生④会員のボランティアや関係団体との連携 たが交差点や危険個所は一度自転車おりて

現在活動の中心は、ボランティア活動（海岸清掃や花火大会後の清 安全確認をしてください。また必ずヘルメット

掃）、かみすフェスタへの参加等です。 を着用してください。

①仕事の開拓及び提供②会員の研修及び能力開発

③入会説明会及び就業相談④その他就業に関する必要な事項

現在活動の中心は、独自事業（朝市やカフェの運営）推進と、配分

金の見直し、入会説明会の運営等です。

①事業の普及・宣伝②各種調査の実施③会報の編集・発行

④その他広報に関する必要な事項

現在の活動の中心は、「シルバーだよりかみす」の編集・発行等で

す。（年３～４回発行）

①会員の安全就業実施計画②事故分析と事故防止対策

③適正就業の推進④会員の健康と安全に関する必要事項

現在の活動の中心は、安全パトロール（年１４回実施）の実施、安

全就業スローガンの募集・表彰、安全大会の開催等です。

年間で契約している就業先では、就業会員が不足しているとこ

ろがあります。ご希望の仕事ではなくても、「自宅に近い」と 毎月最後の月曜日に、本所にて「元気朝市」開催中です！

か「これならできそう」という就業先があれば、事務局にお声 朝どれ野菜、手芸品、コーヒーや軽食の販売も行っています。

をかけてください。 （次回７/３１（月）、次々回８/２８（月）です✨）

　発注者：神栖市 敷地内は混雑します、お車は市役所駐車場等に停めてください。

　場　所：神栖市中央公園

　内　容：屋外清掃作業

　就業日：週２～３日程度

　時　間：8：00～11：00 　夏季の省エネ対策のため、
　単　価：2，640円/回～

　その他：作業は自転車を利用します。

を事務局臨時休業日とさせていただきます。

　発注者：一般家庭等

　場　所：波崎地区

　内　容：除草・草刈作業

　就業日：週２～３日程度 　新型コロナ感染症対策としてのマスク着用は、令和５年３月１３
　時　間：9：00～16：00 日から個人の判断が基本となりました。当センターとしては、会員
　単　価：880円～900円/時間 皆様にマスクの携帯、お客様と打合せ等をされる場合はマスク着
　その他：草刈り作業は刈払機所有の方 用のご協力をお願いいたします。

　発注者：神栖市 　発注者：神栖市文化・スポーツ振興公社

　場　所：神栖市波崎地域 　場　所：神栖市土合体育館

　内　容：児童公園清掃 　内　容：屋内清掃作業

　就業日：週２日程度 　就業日：火・木・土の週２日程度

　時　間：要相談 　時　間：8：30～12：30

　単　価：880円/時間 　単　価：3.520円/回

　その他： 　その他：女性会員

マスク着用についてのお願い

各専門委員会の紹介 災　害　速　報

ゴルフ・手芸同好会　　メンバー募集中！
気軽に事務局にお問い合わせください。

元気朝市　みなさん遊びに来てね✨✨

就　業　情　報

総務・企画委員会

就業推進委員会

広報委員会

事務所臨時休業のお知らせ

令和５年８月１４日（月）

安全・適正就業推進委員会


