
第２号議案

 基　本　方　針
１　　入会を促進し、且つ資質の向上を進める。

２　　安全・適正就業意識の徹底。

３　　各職種における技能の向上を図る。

４　　シルバー人材センターの普及活動の推進。

５　　ボランティア活動の推進。

 実　施　計　画
１　　入会を促進し、且つ資質の向上を進める。

　　ア　会員数４００名を目指し、口コミによる入会促進、

　　　　並びに広報活動を展開する。

　　イ　資質の向上のための研修会、講習会を開催する。

　　ウ　事務処理の効率化を図る。

　　エ　就業開拓推進委員を配置し、就業分野の拡大を図る。

　　オ　先進地の視察研修。

２　　安全・適正就業意識の徹底。

　　ア　安全・適正就業委員会の設置と地区安全対策委員を設けて、

　　　　事故防止の徹底に努める。

　　イ　各種機械の点検と、安全使用の研修会を開催する。

３　　各職種における技能の向上を図る。

　　ア　技能、資質の向上のための研修会、講習会への積極的な参加を進める。

　　イ　植木の手入れの実技講習会を開催し、技能の向上を図る。

　　ウ　植木技能の後継者の育成を図る。

　　エ　料理教室を開催する。
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４　　シルバー人材センターの普及活動の推進。

　　ア　団塊世代の情報収集。

　　イ　広報委員会を設置し、広報活動を進める。

　　ウ　会報、リーフレット、カレンダーの発行。

　　エ　公共施設の植木の手入れボランティア活動によりシルバーの啓発、

　　　　宣伝に役立てる。

　　オ　町広報誌の活用。

　　カ　ホームページによる啓発。

　　ア　鉢形城公園の除草作業等に積極的に取り組む。

　　イ　児童の「安全見守り活動」の推進。

　　ウ　地域への貢献活動を具体化する。

　　エ　地域に役立つことの楽しさを実感できるボランティア活動の創造。

５　　ボランティア活動の推進。


