
 
 昨年１０月から、就業開拓・会員増強の２つのプロジェクトチームを立ち上げ、委員を中心に、会員の皆様の

ご協力を得て活動を展開しました。皆様のご理解・ご協力に心から感謝申し上げます。その労を労うため、年度

末の評価委員会において一定の成果を上げられた次の方々に対し、商品券や市の有料ごみ袋を進呈します。 

● 就業開拓（敬称略） 

大橋美智子 坂根 勲 左近誠二 瀬野芳子 仲川英世 橋角正巳 村田大基 山下 昇 澤田宗夫 

● 会員増強（敬称略） 

一瀬和子 坂根勲 佐藤正晴 仲川英世 西川まち子 平井勝巳 松本隆一 村上敏正 山崎豊晴 澤田宗夫 

（注）澤田理事長は仕事の一環として辞退 

【今後の活動】 

 プロジェクトチームの活動は終えましたが、令和４年度も「就業開拓」、「会員増強」の活動に協力頂いた会員

を対象に報奨制度を継続します。就業先開拓については受注額実績、会員増強については入会者数に応じて商品

券や市の有料ごみ袋を進呈します。いずれも、事務所に備付の報告用紙を提出して下さい。引き続き、皆様のご

協力をよろしくお願い致します。 

（参考）就業開拓は受注金額の約１％の商品券、低額には受注金額に応じた市の有料ごみ袋、会員増強は市の有

料ごみ袋を年度末に進呈します。 
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●新型コロナウイルス感染拡大をふまえ規模を縮小 

●理事会及び互助会役員、地域班代表世話人で開催 

●定時総会成立のため委任状の提出を!! 
来る５月31日（火）午後１時から、令和4年度会員互助会定時総会を、その後引き続いて、令和4 

年度定時総会を勤労者福祉センター2階ホールで開催します。 

シルバー人材センターは「自主・自立、共働・共助」を基本理念としており、定時総会については、で 

きる限り多くの会員の出席のもと、各議案について審議のうえ議決いただくべきものです。しかしながら 

新型コロナウイルスの市内における感染拡大をふまえ、これ以上の拡大を防止するため、昨年度同様、定 

時総会の規模を縮小し、理事会及び互助会役員、今年度は代表世話人を加えた43名で開催することとし 

ました。会員の皆様には、5月17日以降に、地域班代表世話人、世話人より定時総会の議案書と出欠ハ 

ガキが配布されますので、署名し（押印は不要）、必ず５月27日（金）までに郵送又は直接持参いただ

くようお願いします。 
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安全意識の共有で事故防止の取り組みを！ 

令和３年度も、会員の皆さんや安全・適正就業対策委員により、「事故ゼロ」を目指す取り組みを積極的に進 

めて頂きましたが、残念ながら傷害事故７件、賠償事故６件の計１３件の事故が発生しました。事故の内訳を見 

ると、除草（機械、抜根）作業中のものが６件と約半数を占めています。その中で、最も多かったのが、飛石に 

よる賠償事故の４件でした。事故件数は、令和元年度の１７件をピークに微減傾向にありますが、大きな改善に 

は至っておりません。事故の原因を見ると、作業効率を優先したり、安全確保は誰かがやってくれるというよう 

な他人任せの意識が伺われ、会員間で安全意識にバラツキがあるのではと思われます。全員が同じレベルで、安

全第一に取り組んでこそ事故が防止できるのではないでしょうか。 

また、昨年度の傷害事故では、転倒や転落による事故、注意を欠いた器具等の使用による切創などが多く発生 

しています。転倒で骨折し入院された方、全国的には、亡くなられた方もあります。特に予防に努めることが大

切です。まずは、周囲の状況や環境に十分気を配りながら作業し、転倒・転落することの無いよう注意して下さ

い。また、日頃、ふらつき、よたつきがないかどうかチェックするなど、体調管理にも努めましょう。 

シルバーの仕事は、多くの発注者様から信頼を得ていますが、事故が多発すると、これまで積み重ねてきた信

用を一瞬で失ってしまいます。今まで以上に安全意識を全員で共有し、お互いに声をかけ合い、今年度こそ「事

故ゼロ」を絶対に達成するという強い決意をもって事故防止に取り組みましょう！    （事務局長 名内） 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

●すみれの会 「茶話会」が開催されました● 
すみれの会では、会員の皆さんの交流や意見交換の場として、3月22日（火）に「茶話会」を開催し、30 

名（男性4名 女性26名）の出席がありました。澤田理事長から、参加協力に対するお礼と今後の活動に向 

けて激励の言葉が述べられました。また、その後は、会員同士の交流や意見交換の時間が持たれ、次のような質 

問・要望が寄せられました。 

Ｑ：すみれの会とはどのような会ですか？また、会員であれば誰でも参加できますか? 

Ａ：すみれの会とは、舞鶴市シルバー人材センター30周年記念行事をきっかけに、女性理事と互助会幹事が 

会員同士の交流やシルバーの活性化を目的に活動をしようと立ち上げた自主活動グループです。これまで、 

「手縫い雑巾」「お手玉作り」「アロマハンドケア」「花壇整備」「炊き込みごはんの販売」等に取り組んでき 

ました。活動は、シルバーまいづるでお知らせしています。会員であれば男女問わずどなたでも参加できま 

す。初めての方も、気軽に参加して下さい。 

Ｑ：西舞鶴でも活動をしてほしいのですが？ Ａ：事務局と相談し、検討していきます。 

Ｑ：しめ縄作りをしたらどうですか？ Ａ：10月頃に開催できるよう検討します。 

その他、「すみれの会の活動内容を知りたくて、今回初めて参加した。活動についてよく理解でき、今後協力し

ようと思う」「いつも、活動を楽しみにしている」「老人福祉施設でボランティア活動をしたらどうか?」との声

も寄せられました。すみれの会では、皆様の意見を参考に、今年度も楽しい活動ができるよう計画していきたい

と思っています。引き続き、多くの皆様のご協力・ご参加をよろしくお願いします。 

 

●令和４年度の会費の納入について● 
令和4年度の会費3,500円（会費3,000円 互助会費500円）は、年度が変わる4月1日に発生し、 

６月末までにお支払い頂くことになっています。3月～5月に就業された会員さんにつきましては、配分金 

より会費を徴収させて頂きます。就業されていない方、派遣就業のみの方は、事務所にお越し頂くか、振込 

用紙を郵送しますのでご連絡下さい。また、4月1日以降の退会お申し出には、令和4年度分の会費支払い 

が必要です。「退会した」と思っていても、シルバーまいづるが届いている方は、手続きが出来ていない可能 

性がありますので、必ずお問合せ下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

●会員情報に変更があれば連絡を！● 
 入会時に提出して頂く会員票に記載されたご住所、ご連絡先、緊急連絡先、希望職種等に変更がありましたら、

随時事務局までご連絡頂きますようお願いします。（ＴＥＬ64-3233） 

 

 



      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

★シルバー入会のきっかけは？ 

大機：定年退職後、何か仕事がしたいと思い就職活動をしましたが、自分に合うような仕事が見 

つかりませんでした。家でゆっくりしたり、趣味の楽器演奏活動を続けていたのですが、やはり 

小遣いがほしい、健康でいたいという思いがあり、入会しました。 

★シルバーに入会されて、いかがですか？また、仕事に対する思いは? 

大機：府民だよりの配付と不燃ごみの立ち合いをしています。府民だよりの配付は、歩き回る仕

事なので、健康に気を配っています。いかに疲れずに歩くかという研究をし、実践しています。 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このコーナーでは、きらり元気な会員さんを順次紹介しています。 

第53回は、余内班・大機博芳さんにインタビューしました♪ 

 

★きらり元気人 

インナーマッスルを鍛える体操も始め、これからどのような効果が出るのか楽しみです。また、配りながら、郵便受け 

にも様々なデザインや種類があることを知り、仕事の中に、色々な楽しみを見出しています。入会当初の目的であった 

「小遣いを得ること」と、「健康作り」をどちらも満たせる仕事であり、さらに、人との繋がりを持つことができ、入 

会してよかったと思っています。 

★4月からは、特技を生かした「イラスト・デザイン講座」を開講されましたね。 

大機：学生時代に、外国の漫画本やコマ漫画を目にしたことがきっかけで、描き始めました。通信講座で学んだり、 

京都マンガ家協会に所属しながら、イラストや漫画を描き続けてきました。描いていたイラストを事務局職員の方に 

見せたことがきっかけで、「講座を開講してみませんか？」とお声がけ頂き、今回の開講に至ります。現在、一般市民 

の方から応募があった2名の受講生でスタートしました。どなたでも、コツを掴んで楽しく描いてもらえるような講 

座にしています。受講は、随時受け付けていますので、ご興味がある方はお気軽にお問合せ下さい。体験・見学も大歓 

迎です。（講座は、第2、第4水曜日 午後1時30～午後3時） 

★5月6日（金）からは、交流サロンでアート展を開催されますね。 

大機：友人のKanaさんによるチョークアート、私は、イラスト・似顔絵・コマ漫画を展示します。Kana さんとは、 

イベントを通じて顔見知りになり、お互い、考え方に共鳴したり、絵が好きという共通点があり、親しくなりました。 

インスピレーションで描かれるKanaさんの美しいチョークアートは素晴らしく、一見の価値ありです。開催中は、 

会場に待機している日もありますので、お気軽にお声掛けください。お越し頂いた方には、描くことの楽しさを味わっ 

て頂けるようなことが何かできればと考えています。皆さん、ぜひお越し下さい！ 

★今後の抱負をお聞かせください。 

大機： まだまだ、自分のやりたいことにどんどん挑戦したいと思っています。そのために、自分に限界や制限を設け 

ず、喜びやワクワクする気持ち、感性を大切にしていきたいです。生き方そのものがアートであるということを体現し 

ていけたらうれしいですね。 

～大機さん、本日は本当にありがとうございました。今後のご活躍をお祈りしています。～ 
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●シルバーまいづる６月号について● 
「シルバーまいづる６月号」につきましては、5月31 日の定時総会の記事を掲載するため、６月3 日頃を

目途に配布することとなりましたので、ご承知頂きますようよろしくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ●ロッシー＆Kana
カ ナ

 アート展 ● 
～イラスト・似顔絵・コマ漫画・チョークアート作品が展示～ 

ロッシーこと会員の大機博芳さん（今月のきらり元気人に登場！）と、お友達のKanaさんによる作品展が開

催されます。お二人の力作をぜひご覧下さい。 

◆日 時 5月6日（金）～5月20日（金）（土日を除く平日のみ） 9：00～17：00 

◆場 所 シルバー人材センター 交流サロン  時間内にご自由にご観覧下さい。 

◆その他  駐車場は、駐車券を持参されると1時間無料になります。どなたでも（会員の方以外も）お越し頂けます。 

●作品展・趣味の披露・演奏活動・フリーマーケットなど、交流サロンを利用したい方を随時募集しています。お知り 

合いの方とのご利用も可能です。お気軽にお問合せ下さい（TEL64-3233） 

 

    

 

 

◆日 時  3月4日（水） 午後１時３０分～午後２時３０分 ◆場 所 交流サロン （入場自由） 
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同好会名 行 事 予 定 開 催 場 所 

わかばコーラス 5 月 13 日（金）27 日（金）13：30～15：00 東棟 2 階サークル活動室 

グラウンド・ゴルフ 

5 月 12 日（木）13：00～15：00 
※雨天決行 参加希望者は事務所まで（64-3233） 

初心者・女性の方大歓迎です！ぜひご参加下さい。 

今年度から、代表が藤原幸夫から左近誠二に交代しま

した。よろしくお願い致します。 

伊佐津川運動公園 

グラウンド 

実用書道 
5 月 11 日（水）10：00～12：00 
※筆ペン、小筆、大筆等各自ご用意下さい。 

第２会議室 

絵手紙 

（楽描きの会） 
5 月 16 日（月）10：00～12:00 
※自由課題 モチーフは各自持参 

第２会議室 

卓 球 サ ー ク ル

（初心者歓迎！） 

毎週火・木曜日 13：30～15：30 

持ち物：ラケット、運動のできる靴、服装 
東棟３階  

互助会同好会行事のお知らせ 

ふれあいショップで新鮮野菜をどうぞ！！ 
毎週木曜日は、新鮮野菜・手作り品が並びます♪ お誘いあわせのうえ、ぜひお越しください。 

◆日 時 毎週木曜日  8：40～品物が無くなり次第終了 ◆場 所 シルバー人材センター事務所前 

野菜を販売したいという方も随時募集しています。お気軽にお問合せ下さい。 

（※ショップ会議・・・5月19日（木）9：00～10：00） 

 

 

 

 

 

            ●事務局から人事異動のお知らせ● 

令和４年４月１日付 事業課 課長 奥本訓也(前事業課係長)   総務課 課長 上羽小百合（前総務課係長）   

       

 

 

 

 

 

 

 

●理事会が開催されました● 
下記の通り、理事会が開催され、全議案が可決されました。 

●令和3年度 第6回理事会 令和4年3月25日（金） 

 第1号議案 令和3年度収支補正予算について 第2号議案 令和4年度事業計画について 

 第3号議案 令和4年度収支予算について   第4号議案 職員就業規則の一部改正について 

 第5号議案 役員賠償責任保険について      第6号議案 ゴールド会員の承認について 

  第7号議案 入会説明会の体験報告について 

●令和4年度 第1回理事会 令和4年4月20日（水） 

 第1号議案 令和3年度事業報告について    第2号議案 令和3年度決算報告について（監査報告） 

 第3号議案 令和4年度収支予算について    第4号議案 理事長に対する権限委任について 

 第5号議案 役員の選任について         第6号議案 令和4年度定時総会の招集について 

  第7号議案 帳簿類及び書類の廃棄処分について 第8号議案 職員就業規則の一部改正について 

  第9号議案 嘱託職員取扱要綱の一部改正について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


